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BASES PARA LA PARTICIPACION EN EL PROYECTO INSERTA2-CORIA DEL RiO
PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL, “EFESO”

ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

Desarrollado por el Excmo. Ayto. de Coria del Rio al amparo de la Resolucién de la
Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local, por la que se aprueba la primera
convocatoria para la seleccion de proyectos de formacién para el empleo promovidos por
entidades locales, para su financiacion mediante el Programa de Empleo, Educacién,
Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de
programacion 2021- 2027
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1 INTRODUCCION

La Direccion General de Relaciones con las Cooperacion Autonémica y Local (en adelante
DGCAL) acordd, mediante Resolucion de 17 de octubre de 2023, la convocatoria para la
seleccién de proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales,
financiados por el Programa de Empleo, Educacién, Formaciéon y Economia Social (en
adelante EFESO), del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacién 2021-
2027.

Esta convocatoria se rige por la Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la seleccién de proyectos de formacién para el empleo
promovidos por entidades locales, para su financiacién mediante el Programa EFESO, del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de programaciéon 2021-2027, publicada en
el BOE ndm. 155, de 30 de junio de 2023.

De acuerdo con la medida 1.A.01 del Programa EFESO, estas ayudas del FSE+ tendran como
finalidad contribuir a mejorar la empleabilidad y formacién para el empleo a través de
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(3]
itinerarios de insercidn laboral que permitan conseguir el objetivo de mejorar el acceso al g
. . .z (3]
empleo y el desarrollo de medidas de activacién de los demandantes de empleo. o
©
El 15 de febrero de 2024 el Ayuntamiento de Coria del Rio aprobé en Junta de Gobierno =)
“« = s n . =
Local el proyecto C001.0P041 “INSERTAZ2 - Coria del Rio” por el que se solicita una S
.z (3]
subvenciéon de DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS °
VEINTICINCO EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS (2.547.425,65€), en el marco del x
referido PROGRAMA EFESO. £
\©
7 -z . -z . o
A través de Resolucion de 26 de noviembre de 2024, la DGCAL resolvié la convocatoria de
17 de octubre de 2023 y publicoé la relacién de proyectos financiados por el FSE+. Entre ellos
se encontraba el presentado por el Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio (C001.0P041,
INSERTAZ2 - Coria del Rio), el cual tiene como fin la realizacién de 35 itinerarios de insercién <«
de las familias profesionales ADG (Administracién y gestion), AFD (Actividades Fisicas y o
. . .. . ©
Deportivas) , AGA (Agraria), IMP (Imagen Personal), SSC (Servicios Socioculturales y la N
. o , . ©
Comunidad) y TMV (Transporte y Mantenimiento de Vehiculos), y de 5 jornadas de £
activacion e informacion en materia de empleo, con el siguiente detalle: o
CODIGO EFESO CODIGO CP/PF | ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL DESTINATARIOS CP/PF | HORAS
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS AD- |[COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL 9
C001.0P041.E001 | ADGGO408 | i o GENERALES MERCADO LABORAL cP 489 S
p T T9)
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATA- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL =)
CO0L.OPO41.E002 | ADGGOS08 | e o DOCUMENTOS MERCADO LABORAL cP 499 &
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE EN- [PERSONAS DESEMPLEADAS EN Q
C001.0P041.E004 | AFDAO210 | rert e L VALENTE GENERAL cP 649 3
] COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL a
C001.0P041.E005 | AFDP0109 | SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS |\ £RcADO LABORAL cP 429 g
) PERSONAS DESEMPLEADAS EN aQ
C001.0P041.E036 | AFDP0109 | SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS | ENERAL cP 429 i
>
OPERACIONES AUX. EN ORG. DE ACTIVIDADES Y [PERSONAS  DESEMPLEADAS EN @)
C001.0P041.E006 | AFDA0511 | FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR- |GENERAL cP 319
TIVAS
OPERACIONES AUX. EN ORG. DE ACTIVIDADES Y [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL 0
C001.0P041.E007 | AFDA0511 | FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR- [MERCADO LABORAL cP 319 S
TIVAS o
) COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL S
€001.0P041.E008 | -------- JARDINER{A SOSTENIBLE MERCADO LABORAL PF 399 g
] COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL g
C001.0P041.E009 | IMPE0108 | SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA MERCADO LABORAL cP 419 S
} COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL 3
C001.0P041.E010 | IMPP0108 | CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES MERCADO LABORAL cP 419 NS
] . COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL §
C001.0P041.E011 | ---m-rr MANICURA BASICA Y UNAS ARTIFICALES MERCADO LABORAL PF 219 E
GESTION DE LLAMADAS DE TELASISTENCIA [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL !
C001.0P041E012 | SSCGO111 | pove MERCADO LABORAL cP 369 ©
= (=)
GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA. [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL| z
C001.0P041E013 | SSCGO111 | pove ) MERCADO LABORAL cP 369
GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA. [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL
C001.0PO41E014 | SSCGO111 | L MERCADO LABORAL cP 369
PRACT. PROFESIONALES Y PERFECCIONA- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL
COOL.OPO4LEQLS | -oeeneev MIENTO: PSICOGERIATRIA MERCADO LABORAL o 239
PRACT. PROFESIONALES Y PERFECCIONA- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL
C001.0P041.E016 | -------- MIENTO: ATENCION INTEGRAL A PERSONAS [MERCADO LABORAL PF 239
MAYORES. EDIC.1
PRACT. PROFESIONALES Y PERFECCIONA- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL
C001.0P041.E017 | ------- MIENTO: ATENCION INTEGRAL A PERSONAS [MERCADO LABORAL PF 239
MAYORES. EDIC.2
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[o0)
CODIGO EFESO CODIGO CP/PF | ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL DESTINATARIOS CP/PF | HORAS 1
— = o
PRACT.PROFESIONALES Y  PERFECCIONA- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL =
C001.0P041.E018 | -------- MIENTO: TECNOLOGIAS APOYO PERSONAS CON [MERCADO LABORAL PF 239 5
DISCAPACIDAD. =
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DE- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL 3
C001.0P041.E019 | SSCS0208 PENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. [MERCADO LABORAL cp 509 ©
EDIC.1 @
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DE- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL 0
C001.0P041.E020 | SSCS0208 | PENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. MERCADO LABORAL cp 509 2
EDIC.2 a
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DE- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL
C001.0P041.E021 | SSCS0208 PENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. [MERCADO LABORAL cP 509
EDIC 3
] . PERSONAS DESEMPLEADAS EN
C001.0P041.E022 | -------- INICIACION A LA PINTURA DE VEHICULOS GENERAL PF 384 <
—
. . COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL| e
C001.0P041.E037 | -------- INICIACION A LA PINTURA DE VEHICULOS MERCADO LABORAL PF 384 o
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENI- [PERSONAS DESEMPLEADAS EN ©
C001.0P041.E023 | TMVGO109 | MIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICU- |GENERAL cP 369 i)
LOS o
a
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRI- |PERSONAS DESEMPLEADAS EN
C001.0P041.E024 | TMVGO209 | -5y 1 ECTRONICOS DE VEHICULOS GENERAL cp 579
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRI- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL
C001.0PO41.E025 | TMVGO209 | ey kI ECTRONICOS DE VEHICULOS MERCADO LABORAL cP 579
~ ™
PERMISO CONDUCCION CLASE C - CAP; TRANS- [PERSONAS  DESEMPLEADAS  EN g
C001.0P041.E026 | -------- PORTE MERCANCIAS PELIGROSAS Y ADR; Y CA- [GENERAL PF 519 ©
RRETILLAS Y
PERMISO CONDUCCION CLASE C - CAP; TRANS- |COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL =2
C001.0P041.E027 | -------- PORTE MERCANCIAS PELIGROSAS Y ADR; Y CA- [MERCADO LABORAL PF 519 =
RRETILLAS u
PERMISO CONDUCCION CLASE D - CAP; TRANS- [PERSONAS DESEMPLEADAS EN @
CO01.0PO41.E028 | -------- PORTE DE VIAJEROS Y ADR; Y CARRETILLAS ~ |GENERAL PF 519 %
AUXILIAR DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ESCO- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL| 0
C001.0P041.E029 | -------- LARES. EDIC.1 MERCADO LABORAL PF 229 U>J
AUXILIAR DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ESCO- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL O
C001.0P041E030 | ---rceev LARES. EDIC.2 MERCADO LABORAL PF 229
COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL|
C001.0P041.E031 | -------- CONSERJE/RECEPCIONISTA. EDIC.1 MERCADO LABORAL PF 229 o
= N
COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL| Q
C001.0P041.E032 | -------- CONSERJE/RECEPCIONISTA. EDIC.2 MERCADO LABORAL PF 229 N
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFI- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL| 'g
C001.0P041.E033 | FCOV27 CADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS. [MERCADO LABORAL PF 299 N
EDIC. 1 o
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFI- [COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL E
C001.0P041.E034 | FCOV27 CADOS DE PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS. [MERCADO LABORAL PF 299 S
EDIC. 2 NS
13.545 @
Cédigo Efeso: Codigo asignado por el Ministerio a cada una de las actuaciones previstas. c
Cédigo CP / PF: Codigo asignado en el Catidlogo Nacional de las Cualificaciones. —?
CP/ PF: Certificado Profesional / Programa Formativo. ©
Tabla 1. Itinerarios de Insercion del proyecto "INSERTAZ Coria del Rio". ;D
pd

Cédigo Efeso JORNADAS DE ACTIVACION E INFORMACION EN MATERIA DE EMPLEO

C001.0P041.A002 | JORNADA DE ACTIVACION E INFORMACION PARA LA MOTIVACION Y APOYO EN EL ACCESO AL EMPLEO (2024)

C001.0P041.A003 | JORNADA DE ACTIVACION E INFORMACION PARA LA MOTIVACION Y APOYO EN EL ACCESO AL EMPLEO (2025)

C001.0P041.A004 | JORNADA DE ACTIVACION E INFORMACION PARA LA PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO (2025)

C001.0P041.A005 | JORNADA DE ACTIVACION E INFORMACION PARA LA PROMOCION DE LA INSERCION SOCIOLABORAL (2025)

C001.0P041.A006 | JORNADA DE ACTIVACION E INFORMACION PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS
(2026)

Cédigo Efeso: Cédigo asignado por el Ministerio a cada una de las actuaciones previstas.
Tabla 2. Jornadas de Activacién i Informacién del proyecto "INSERTAZ Coria del Rio".

Los objetivos especificos previstos en el proyecto son los siguientes:
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- Promover la empleabilidad de las personas desempleadas en el &mbito geografico
de Coria del Rio, especialmente de las pertenecientes a colectivos mas alejados del
mercado laboral, como personas desempleadas de larga duracién; personas
mayores de 45 afios, en particular, mujeres; personas con una discapacidad igual o
superior al 33 %; y otras personas en situacién de vulnerabilidad, incluidas aquellas
que se encuentren en situaciébn o riesgo de pobreza, exclusién social o
discriminacidn.

Pagina 44 de un total de 482

- Incrementar las posibilidades de insercion laboral de las personas destinatarias de
las actuaciones previstas, a través de la mejora de su cualificacién profesional, por
medio de la realizacion de itinerarios de insercion que incluirdn formacién en
Certificados de Profesionalidad y en Programas Formativos, tanto oficiales como
elaborados ad hoc para atender a las necesidades de estos colectivos en este ambito
geografico concreto, asi como en materias transversales y complementarias.

- Aumentar la empleabilidad de las personas participantes a través de la puesta en
practica de acciones complementarias para la intermediacién laboral; para la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién o la prevencién
de la discriminaciéon en el empleo; y para la mejora de sus competencias en la
realizaciéon de entrevistas de seleccidn.

Pagina 4 de 14

- Lograr la mejora de las posibilidades de inserciéon laboral de las personas
participantes a través de la realizaciéon de jornadas para la activaciéon y la
informacién en materia de empleo orientadas a la promocién de la insercién laboral
y al emprendimiento y al intercambio de experiencia y buenas practicas entre los
actores implicados en la realizacién de este proyecto.

El Ayuntamiento ha aceptado la subvencidn y sus condiciones con fecha diciembre de 2024.
El periodo de ejecucion de la totalidad del Proyecto abarca desde dicha aceptacion hasta 31
de diciembre de 2026.

CVE: BOP-SE-2025-056013

2 FINALIDAD DE LAS BASES

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento para la tramitacion de
solicitudes de participacién en las acciones formativas (ITINERARIOS DE INSERCION
LABORAL) del Proyecto INSERTA2-CORIA DEL RiO y regular los criterios para la
baremacion, la seleccion y la concesion de ayudas a las personas solicitantes que hayan sido
seleccionadas.

El Ayuntamiento de Coria del Rio realizara el proceso de seleccidn de personas participantes
respetando los principios de igualdad de oportunidades, objetividad, publicidad,
transparencia y no discriminacion, segun lo establecido en la convocatoria para la seleccién
de proyectos de formacion!.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

3 ESTRUCTURA DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

Los itinerarios de insercion laboral contienen los siguientes médulos obligatorios:

1. Formacion especifica adecuada a la finalidad de las ayudas.

1 Resolucién de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se aprueba la primera
convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales, para
su financiacién mediante el Programa de Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social, del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), del periodo de programacién 2021- 2027.
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2. Practica profesional tutorizada, correspondiente a la formacién especifica, en entornos
reales de trabajo que en ningln caso supondra una relacién contractual laboral.

3. Formacion transversal en las siguientes materias: a) derechos fundamentales de la Unién
Europea; b) igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién; c)
desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente. Cada uno de estos tres
modulos tendrd una duracién de 3 horas por itinerario.

4. Tutorias y orientaciéon. Tutorias individuales o en grupo, a desarrollar durante todo el
proceso formativo, para informar y/o orientar a los participantes sobre cuestiones relativas
a la imparticion de las acciones formativas, su evaluacion, el seguimiento de los itinerarios,
resolucién de dudas e incidencias y la busqueda de empleo mediante la aplicacién de
técnicas adecuadas en el mercado de trabajo.

Pagina 45 de un total de 482

5. Formacién complementaria. En las siguientes materias: a) fomento del emprendimiento
y auto empleo. b) busqueda de empleo e insercion. c) nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC). d) Prevencion de riesgos laborales. e) Habilidades personales.

Pagina 5 de 14

4 PERSONAS DESTINATARIAS DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION

1. Las personas destinatarias de los itinerarios de insercion laboral del proyecto seran
personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos
de empleo. El incumplimiento de este criterio por parte de las personas solicitantes causara
su exclusion del proceso de seleccion de participantes en los itinerarios.

2. En los itinerarios dirigidos a personas pertenecientes a colectivos mas alejados del
mercado laboral, al menos el 75% del alumnado inicial serdn personas pertenecientes a
alguno de los colectivos que, a efectos de este proyecto, se considere como tal, y que son los
siguientes:

CVE: BOP-SE-2025-056013

= Personas desempleadas de larga duracién, aquellas que se encuentran en
situaciéon de desempleo de manera continuada durante al menos un afio
(doce meses o mas).

. Personas mayores de 45 afios, en particular, mujeres.

= Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.
= Nacionales de terceros paises.

=  Personas de origen extranjero.

=  Personas pertenecientes a minorias.

= Otras personas en situacion socioecondmica de vulnerabilidad, incluidas
aquellas que se encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social
o discriminacién en sus multiples facetas, acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

3. La situacion de desempleo de las personas participantes en los itinerarios, asi como la
inclusion en alguno de los colectivos mas alejados del mercado laboral, deberan concurrir
al inicio del correspondiente itinerario de insercion. Tales situaciones se acreditaran con
resoluciones, certificaciones o informes de la administracién competente.

4. Junto a la denominaciéon de cada itinerario, relacionado en el punto 1 de estas bases, se
detalla si éste esta dirigido a personas desempleadas en general o a colectivos mas alejados
de mercado laboral.
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5.Dados los criterios de concurrencia establecidos, y que han dado lugar a la aprobacion del
proyecto, tendran prioridad en la seleccidén las personas solicitantes del ambito territorial
del proyecto. Si no existe menoscabo para satisfacer las necesidades de formacién
detectadas en su ambito territorial, se admitira la participacién de personas desempleadas
residentes en municipios limitrofes.

6. En los itinerarios que incluyan formacién para la obtencidn de un Certificado Profesional,
las personas solicitantes deberan cumplir los requisitos académicos de acceso establecidos
en los reales decretos de aplicacidn de cada caso.

Pagina 46 de un total de 482

7. Conforme a lo establecido en las bases reguladoras, art.21, en lo relativo al de
cumplimiento de los objetivos finales de los proyectos y a efectos de los procesos de
seleccion, se tendran en cuenta los indicadores establecidos en el proyecto aprobado en
cuanto “mujeres participantes” y “parados de larga duracion participantes”.

5 PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION EN UN ITINERARIO DE
INSERCION

Pagina 6 de 14

5.1 Convocatoriay plazo de presentacion de solicitudes

Para cada uno de los itinerarios de insercion se realizard una convocatoria de recogida de
solicitudes a la que deberan concurrir todas las personas interesadas en participar en el
itinerario.

Todas las convocatorias seran publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la
Provincia junto con un extracto de las bases.

5.2 Solicitudes y documentacion

CVE: BOP-SE-2025-056013

La persona interesada debe cumplimentar la “Solicitud de Participaciéon” (ANEXO I de estas
bases), que estara disponible en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento: https://sede.coriadelrio.es/opencms/opencms/sede

Junto con la solicitud, debera presentar, en PDF, la documentaciéon que se especifica a
continuacion:

- Fotocopia del DNI/ NIE en vigor o permiso de residencia.
- Fotocopia del DNI/NIE del representante legal, en caso de menores de edad.

- Informe de Periodos de inscripcién como demandante de empleo actualizado de los
ultimos afios.

- Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de la presentacidn.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

- Documentacidn acreditativa de pertenencia a colectivos mas alejados del mercado
laboral. Especificamente:

. Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.
. Personas de origen extranjero.
. Personas pertenecientes a minorias.

. Otras personas en situaciéon socioeconémica de vulnerabilidad, incluidas
aquellas que se encuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o
discriminacion en sus multiples facetas, acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.
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5.3 Presentacion de solicitudes y de documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria del itinerario en cuestion; cabe decir que ésta podria
establecer una fecha especifica para el inicio de dicho plazo.

La solicitud de participaciéon cumplimentada, junto con la documentacién necesaria, sera
presentada en la sede del Servicio de Empleo y Formacién del Ayuntamiento, sito en el
Centro Tecnolégico. P.I. La Estrella, Calle Panadero s/n de Coria del Rio; o a través del
registro electronico del Ayuntamiento. En este caso, en el Catdlogo de Servicios, el
interesado deberd pinchar en “PARTICIPACION CIUDADANA”, y seleccionar
“PRESENTACION DE ESCRITOS”. A continuacién, debera llevar a cabo el “Alta de solicitud”
y seguir las pantallas hasta llegar a adjuntar el documento PDF “Anexo I Solicitud de
participacion” citado anteriormente, junto con la documentacién necesaria, también en
formato PDF.
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No se atenderan solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.
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Si alguna solicitud presentada no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera todos
los datos de identificaciéon o no hubiese ido acompafnada de la documentacién requerida
(ver apartado 5.2. de estas bases), esta sera considerada no valida, dando lugar a su
inadmision; no obstante, ante incidencias menores podra requerirse a la persona solicitante
para que las subsane.

La presentacion de la solicitud de participacion en un itinerario supone la aceptacion de
estas bases en su integridad.

Para atender dudas en relacién con este proceso o sobre la documentacion a aportar, los
solicitantes pueden ponerse en contacto con los equipos técnicos del Servicio de Empleo y
Formacion de este Ayuntamiento en el siguientes teléfono o e-mail:

Tel. 660 741 766 E-Mail: formacioncoriadelrio@gmail.com
6 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION

CVE: BOP-SE-2025-056013

El procedimiento de seleccidn de participantes en los itinerarios de insercion sera realizado
por el equipo técnico del Servicio de Empleo y Formacién y supervisado por responsables
técnicos del Ayuntamiento.

El procedimiento se articulara en las siguientes fases:
Fase 1: Admision/Exclusion de solicitudes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previo informe del equipo técnico del
Servicio de Empleo y Formacion, la Delegacién de Dinamizacién Econémica, Formacion y
Empleo dictard providencia aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas tras el proceso de inscripcion. En ella constara el nombre y apellidos de las
personas candidatas y, en su caso, la causa de exclusion; y se concedera un plazo de tres dias
habiles para la presentacidon de reclamaciones y subsanaciéon de errores por parte de las
personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior y resueltas las reclamaciones
presentadas, en su caso, previo informe del equipo técnico, la Delegacién de Dinamizacién
Econdémica, Formaciéon y Empleo dictard resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de personas candidatas admitidas y excluidas.
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(3]
Fase 2. Baremacion de la solicitud g
(3]
Baremacion de solicitudes para itinerarios dirigidos a personas desempleadas, en %
general. S
=
= Coémputo de antigiiedad en la demanda de empleo del solicitante: 1 >
punto por afio de antigiiedad en la demanda de empleo como persona o
desempleada no ocupada, segin los criterios de cémputo i
determinados por la DGCAL, Puntuacién maxima: hasta un maximo de £
. 7 . \©
3 puntos. Se hara un calculo proporcional por mes para las o
acumulaciones parciales.
= Mujer: 1,5 punto.
= Residente en zona desfavorecida del ambito territorial. 1,5 punto. S
(3]
Baremacion de solicitudes para itinerarios dirigidos a personas pertenecientes a 2
colectivos mas alejados del mercado laboral. ©
. R k=)
Las puntuaciones por colectivo seran las siguientes: i
= Personas desempleadas de larga duracién: 1 punto por afio de
antigiiedad (o parte proporcional calculada por meses) en la demanda
de empleo como persona desempleada no ocupada, a contar desde el -
segundo afio de antigiiedad en la demanda de empleo atendiendo a los é'
criterios de computo determinados por la DGCAL. de 2 puntos. 3
To]
= Mujeres: 1,5 punto. §
= Personas mayores de 45 afios 0,5. @
= Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %: 0,3 puntos 5
@
= Nacionales de terceros paises: 0,2 puntos. L|>J
(@)

= Participantes de origen extranjero: 0,2 puntos.
= Participantes pertenecientes a minorias: 0,3 puntos.

= Otras personas en situaciéon socioeconémica de vulnerabilidad,
incluidas aquellas que se encuentren en situacion o riesgo de pobreza,
exclusidn social o discriminacion en sus multiples facetas, acreditada
por un informe de los Servicios Sociales: 0,5 puntos.

= Residente en zona desfavorecida del ambito territorial. 1,5 punto.

En ambos casos, con independencia de la puntuacion acumulada, el maximo a computar sera
6 puntos.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

Fase 3: Entrevista personal

Una vez realizada la baremacion de las solicitudes, las personas admitidas seran convocadas
a la realizacion de una entrevista presencial, mediante anuncio publicado en el tablon de
edictos de la sede electroénica.

S

Esta prueba revestird caracter obligatorio para todas las personas participantes en el s

proceso selectivo, de manera que la inasistencia a la misma en la fecha y hora en la que ha n

. z . . . . P L

sido convocada la persona supondra el desistimiento voluntario de su solicitud de <D(

participacion en el mencionado proceso, siendo, por tanto, causa de exclusion del listado de O

participantes. %

o

oz

(=

EINSERTA? s

[ =

-

<

12

(T
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(3]
La entrevista incluird preguntas destinadas a valorar las variables que se detallan a g
continuacién, segtin las puntuaciones que se detallan: S
©
- Expectativas profesionales (disposicién para la bisqueda de empleo): hasta 2,5 g
=
untos. S
g 2
- Disponibilidad: hasta 0,5 punto. 2
. e . e m
- Motivacidn hacia la formacién: hasta 0,5 puntos. 1
@
- Adecuacién al perfil: hasta 0,5 puntos. =
La entrevista sera realizada por el equipo técnico del Servicio de Empleo y Formacién del
Ayuntamiento.
7 7 . . 7 q‘
La puntuacién maxima a alcanzar en la entrevista sera de 4 puntos. °
el
Fase 4: Listado provisional de personas seleccionadas z
=
Para la elaboracién del listado de personas seleccionadas se procederd a asignar la =y
puntuacion que corresponda por acumulacion en las fases 2 y 3 del proceso selectivo, la cual =
podré alcanzar un maximo de 10 puntos: 6 por la solicitud y 4 por la entrevista.
En caso de empate entre las puntuaciones obtenidas por las personas participantes, este se
resolvera de acuerdo con las siguientes reglas: g
(o]
1. Se resolvera a favor de las personas que tengan mayor puntuacién en el criterio 8
“expectativas profesionales (disposicidn para la busqueda de empleo)”. §
N
2. De persistir el empate, se resolvera a favor de las personas que tengan mayor w
puntuacion en el criterio de pertenencia a “disponibilidad”. a
(]
3. Si tras la aplicacion de las reglas establecidas ain persistiera el empate, este se E
resolvera por sorteo. 5

Las candidaturas que mas puntuacion obtengan seran las propuestas para participar en el
itinerario formativo hasta completar el nimero de participantes previsto para la accién
formativa.

En cualquier momento del proceso, el equipo técnico podra requerir la documentacion
original pertinente que se considere necesaria en cada caso para realizar comprobaciones.

Mediante providencia de la Delegacién de Dinamizacién Econémica, Formacion y Empleo,
se publicard la lista de personas seleccionadas provisionalmente en el tablén de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento. En dicha providencia, figuraran los resultados
provisionales obtenidos por las personas seleccionadas y una relacion de las personas que
formaran parte de una lista provisional de reservas ordenada segun los criterios de
prioridad contenidos en la base 4 y, después, por orden decreciente de puntuaciones.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

Se establecera un plazo de alegaciones de diez dias habiles, durante los cuales las personas
candidatas que lo deseen podran presentar sus escritos en el registro del Ayuntamiento.

Enlos itinerarios que incluyan formacion para la obtencién de un Certificado Profesional, la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia debera
autorizar expresamente a cada persona aspirante admitida, segun los requisitos
establecidos en los reales decretos de aplicacion de cada caso.
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Fase 5: Resolucion definitiva de personas seleccionadas

Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones y una vez resueltas las
presentadas, en su caso, por resoluciéon de la Delegacion de Dinamizaciéon Econdmica,
Formaciéon y Empleo se aprobara la lista definitiva de personas seleccionadas junto con la
lista definitiva de reservas.

En dicha resolucién, se comunicara la fecha de comienzo del itinerario formativo, su horario
y su lugar de imparticion.
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Cuando la persona solicitante adquiera la condicién de alumno/a debera aceptar las normas
que sean establecidas por el equipo técnico responsable de la accion formativa al inicio de
la accién formativa.

7 COBERTURA DE VACANTES

Una vez aprobadas las listas definitivas, si existiesen plazas disponibles la Delegacién de
Dinamizacién Econémica, Formacion y Empleo iniciara un procedimiento para la cobertura
de vacantes a través de providencia, con un plazo determinado de cinco dias habiles si el
itinerario no ha comenzado, y de tres dias si ha comenzado.

Pagina 10 de 14

8 AYUDA (BECA) A LOS PARTICIPANTES, ASOCIADA A LA REALIZACION DE
LA ACCION FORMATIVA

Las personas participantes seleccionadas tienen derecho a recibir una ayuda (beca) en
concepto de asistencia al itinerario formativo, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria del Programa, que son los siguientes:

- Alinicio del correspondiente ITINERARIO debera “carecer de rentas o ingresos, de
cualquier naturaleza, iguales o superiores en cdmputo mensual al 75% del Indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM)”.

CVE: BOP-SE-2025-056013

- Deberan haber alcanzado la condiciéon de “persona formada”, es decir, haber
cumplido con los siguientes requisitos de formacidn y asistencia:

Formacién. Haber finalizado la formacién programada en el itinerario en que
participe y haber superado las pruebas de evaluacién, lo que justificara con la
obtencion del correspondiente diploma, certificado o documento acreditativo de
la formacion realizada.

Asistencia: Haber asistido al menos al 75% de las horas de duracion del itinerario,
lo que se justificard con los datos del registro de asistencia, en los términos
indicados en las instrucciones. No se admitird ninguna falta de asistencia no
justificada.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

El coste de la beca de formacién a las personas participantes en los itinerarios sera el
resultado del producto del niimero total de dias lectivos de asistencia y por el coste unitario
previsto (13,45€ por dia lectivo del itinerario). A estos efectos, el nimero maximo de dias
lectivos a computar no excedera del resultado de dividir el niumero total de horas de
duracion del itinerario impartido entre cinco.

Para la acreditacion de su situaciéon econémica, las personas solicitantes seleccionadas que
cumplan con los requisitos tendran que presentar ante los responsables técnicos la
documentacién que acredite que cumplen con los requisitos mencionados.

]
Caédigo Seguro De Verificacion M 7X8zb0I zVi sdGHxenGQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Jose Alfaro Mesa Firmado 10/03/2025 10:34:47 R
Observaciones Pagina 10/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ M 7X8zb0l zYi sdGHmxenGQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

** o
— Ayuntamiento Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 ' . F %
N : Programa EFESO § MINISTERIO T
I R "® DE POLITICA TERRITORIAL *
pelConeidelniG Orden TER/701/2023, de 20 de junio {EB ¥ eonsberocmica

Cofinanciado por
la Unién Europea

A estos efectos, se tomara como referencia el [IPREM mensual vigente en cada anualidad
publicado en el BOE (art 22.b del RD Ley 2/2004 de 25 de junio). Los ingresos a considerar
seran del participante.

Para ser financiable, la situacion de los participantes debera concurrir al inicio del
correspondiente itinerario de insercion. Si el participante no retne los requisitos
expresados al inicio del itinerario, ya no seria posible concederle la beca, con independencia
de que los reuniese en un momento posterior.
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Para la acreditacion de su situaciéon econémica las personas solicitantes seleccionadas que
cumplan con los requisitos tendran que presentar ante los responsables técnicos de la
accion formativa:

- Documento “PRESENTACION DE ESCRITOS” cumplimentado, disponible en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Coria del Rio.

- Fichade terceros, que deberd estar diligenciada por la entidad bancaria, o en su caso
acompanada del certificado de titularidad de cuanta bancaria.

Pagina 11 de 14

- Certificado del SEPE de no figurar como beneficiario/a de una prestacion o subsidio
de desempleo (informe de situacién”), con fecha de inicio de la actividad formativa.

- Certificado integral de prestaciones de la Seguridad Social, con fecha de inicio de la
actividad formativa.

Las ayudas se devengaran a la finalizacién del itinerario cuando el participante haya
superado con aprovechamiento la formacién y de acuerdo con los datos de asistencia.

A la finalizacion del curso el equipo técnico responsable del itinerario remitira informe a la
Delegaciéon de Dinamizacién Econémica Formacién y Empleo del Ayuntamiento,
contemplando el cumplimiento de objetivos y los dias de asistencia de cada participante
para que resuelva la aprobacion de dicha ayuda previo al informe de la intervencion.

CVE: BOP-SE-2025-056013

El ingreso se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta titular de la persona.

9 MEDIDAS HIGIENICO-SANITARIAS EN EL CENTRO DE FORMACION

El alumnado participante en los itinerarios de insercion respetara las medidas que adopten
los organismos competentes en materia sanitaria en cada momento.

10 MARCO NORMATIVO

1) Resolucién de la Direccién General de Cooperaciéon Autonémica y Local, por la que se
aprueba la primera convocatoria para la seleccién de proyectos de formacion para el empleo
promovidos por entidades locales, para su financiacion mediante el Programa de Empleo,
Educacion, Formacién y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo
de programacién 2021- 2027.

N° 56 - lunes 24 de marzo de 2025

2) Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la seleccién de proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales,

para su financiacién mediante el Programa de Empleo, Educacién, Formacién y Economia <

Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de programacién 2021-2027. é

3) Reglamento Delegado (UE) N2 480/2014, que complementa al Reglamento (UE) N¢ fa

1303/2013. S
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4) Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

5) Orden de 29 de Julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacidn,
seguimiento, evaluacién y control de acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad en la modalidad presencial, no financiadas con Fondos de
Formacidon Profesional para el empleo.

6) Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional.
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7) Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema
de Formacién Profesional.

8) Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se establece el procedimiento a seguir en la implementacion de
la formacion dual de las ofertas de grado C y la documentacion preceptiva a incorporar en
el seguimiento de las acciones formativas vinculadas a ofertas de formacién profesional de
grado A, acreditaciones parciales de competencia, grado B, certificados de competencias, y
grado C, certificados profesionales, desarrolladas en su ambito de gestion.
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9) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2025-056013
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION. 9
INSERTA2-CORIA DEL RIO B
Para personas desempleadas, inscritas como g
demandantes de empleo en los servicios <
publicos de empleo =
CODIGO Y DENOMINACION DEL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION
| .
-
DATOS PERSONALES %
™
Apellidos: | |Nombre: | —
©
DNI/NIE: | |Te|éfon0: | |e—mai|:| g’
@
Domicilio: No: |Piso: o
Localidad: | |C.P.: | Fechanac.:
CRITERIOS PARA LA BAREMACION. MAXIMO 10 PUNTOS (6 solicitud, 4 entrevista) ™
e
Computo de antigtiedad en la demanda de empleo del solicitante: 1 punto por afio de antigtiedad| 8
. en la demanda de empleo como persona desempleada no ocupada, segun los criterios de computo 8
BAREMACION DE SOLICITUDES PARA determinados por la DGCAL, Puntuacién maxima: hasta un maximo de 3 puntos O
ITINERARIOS DIRIGIDOS APERSONAS| ) 8!
DESEMPLEADAS, EN GENERAL Mujer: 1,5 punto «
Residente en zona desfavorecida del &mbito territorial. 1,5 punto. %
Coémputo de antigiiedad en la demanda de empleo del solicitante: 1 punto por afio de antigtiedad| %
en la demanda de empleo como persona desempleada no ocupada (o parte proporcional calculadal om
BAREMACION DE SOLICITUDES PARA|por meses), a contar desde el segundo afio de antigiiedad en la demanda segun criterios de L
ITINERARIOS DIRIGIDOS A PERSONAS|cémputo determinados por la DGCAL. de 2 puntos >
PERTENECIENTES A COLECTIVOS] Muier: 1.5 punt o
MAS ALEJADOS DEL MERCADOQ[MWer 1.5 punto
LABORAL Residente en zona desfavorecida del &mbito territorial. 1,5 punto.
Pertenencia a colectivos mas alejados. Hasta 2 puntos

COLECTIVOS MAS ALEJADOS DEL MERCADO LABORAL
(NECESARIO ACREDITAR) (MARCAR CON "X")
Personas desempleadas de larga duracion

Personas mayores de 45 afios, en particular, mujeres

Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %

[Nacionales de terceros paises

Personas de origen extranjero
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Personas pertenecientes a minorias

Otras personas en situacion socioeconémica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en
situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o discriminacién en sus multiples facetas, acreditada por
un informe de los Servicios Sociales
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D/D? con DNI =

, como tutor/a legal de la persona solicitante, 5

autoriza y firma el presente documento. 2]

L

* Sélo en caso de participantes menores de edad la solicitud debe ir [a)

Firmado, el/la solicitante ...............ccoooveiiiiiiiniinin. firmada por su tutor/a legal. 6
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Ayuntamiento
de Coria del Rio

Cofinanciado por
la Unién Europea

Declaro bajo mi responsabilidad que retino los requisitos para ser admitido/a al itinerario que solicito, asi como que son auténticos todos los datos que
aparecen en esta solicitud y la documentacién que aporto.

La personasolicitante se compromete, en caso de ser seleccionada, a aceptar y cumplir las normas que a continuacién se detallan:
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- Aportar los datos y documentacion solicitados para la inscripcion y - Asistir al itinerario con APROVECHAMIENTO, respetando los
cualquier otra necesaria para las distintas fases del proceso. horarios, siendo puntual y firmando los partes de asistencia.

- Colaborar de manera activa en todas las actividades planteadas por el - La asistencia es OBLIGATORIA, sélo podras faltar por causas de fuerza
equipo del Plan, docentes, tutores y técnicos del programa. mayor y siempre presentando justificacion.

|:| Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio para recabar la informacién requerida en el &mbito de esta solicitud ante las bases de datos
que se detallan: padron municipal, Servicio Andaluz de Empleo (SAE), SPEE y Tesoreria General de la Seguridad Social para la realizaciéon de
las consultas necesarias para la correcta gestion del proyecto.
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De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal, por la presente |:| AUTORIZA que los datos

personales facilitados sean incorporados en un fichero denominado Alumnado-INSERTA2 del que es responsable el Excmo.
Ayuntamiento de Coria del Rio con la finalidad de realizar la gestiéon académica. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo por obligacién legal a
Administraciones y érganos de control con la finalidad de que puedan realizar el seguimiento del programa subvencionado. Estos datos seran
conservados siempre gue sea imprescindible o legitimo para la finalidad que se captaron. En cualquier caso, el interesado podra indicar la revocacion
del consentimiento dado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion o supresion, la limitacién del tratamiento u oponerse, y el derecho a la
portabilidad de los datos. Estas peticiones deberén realizarse al Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio, Cl. Cervantes, 69, o bien por correo electrénico
a programaseuropeos@coriadelrio.es. Se informa que el interesado también puede presentar una reclamacion siasi lo considera, ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

|:| Derecho de imagen: Si Autoriza No Autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio a la captacion y posterior difusién de imagenes captadas

en el curso de conformidad con Ley Orgéanica 1/1982, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia
Imagen, con relacién a aquello establecido por la normativa de proteccién de datos de caracter personal, con fines exclusivamente promocionales y
educativos.

CVE: BOP-SE-2025-056013

|:| He sido informado que este proyecto es totalmente gratuito para mi como persona participante.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A APORTAR JUNTO CON ESTA SOLICITUD DE PARTICIPACION

o Fotocopia del DNI/ NIE en vigor o permiso de residencia.

o Fotocopia del DNI/NIE del representante legal, en caso de menores de edad.

o Autorizacion para consulta del padréon municipal por el personal del Ayuntamiento responsable de la seleccion de los participantes

o Informe de periodos de inscripcién, actualizados a la fecha presente.
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o Informe de vidalaboral, actualizados a la fecha presente.

o Documentacién acreditativa, si procede, de pertenencia a colectivos vulnerables

I n’E RTn 2 DELEGACION DE DINAMIZACION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO.
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