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Gracias a todas y todos

por DAR, en este intenso reto, vuestra experiencia, tiempo, ideas, sonrisas, vocacion, energia,
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pero no olvidéis que sois una poderosa “bandada de colibries” cada una y cada uno haciendo vuestra
parte. Es momento de unir “picos”, miradas y experiencias para afrontar este nuevo camino...

iFeliz caminar!
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COOPERATIVA ENREDA
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EQUIPO DINAMIZADOR “BARRIADA DEL LUCERO”,

con mencion especial a Amparo Carretero Palacios,
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por su implicacidn y ser guia de este gran reto.
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1. CONTEXTO MUNICIPAL

1.1. INTRODUCCION HISTORICA

Coria viene del nombre prerromano Caura que significa “lugar alto”, por su
condicidn elevada por el rio. Esta condicién de topografia de su “cerro” vy la fertilidad de la
zona, ha facilitado que haya sido asentamiento de muy diversas culturas, como demuestran
los numerosos hallazgos arqueolégicos encontrados.
A la importancia de su patrimonio arquitecténico, se le une su condicién de enclave Unico
respecto a la difusidn e interpretacién de la cultura andaluza, al tener su sede la Casa Museo
de Blas Infante, el Centro de Estudios Andaluces y el Museo de la Autonomia de Andalucia.
Otra peculiaridad del municipio es la relacién institucional con Japdn, desde que en el siglo
XVIl llegara a la localidad una expediciéon del diplomatico y samurai japonés Hasekura
Tsunenaga. Y de ello se deriva, la importante trascendencia del apellido "Japén" en esta
localidad.
Desde los albores de la historia hasta casi la actualidad ha sido secular la vocacidn marineray
pescadora de la villa, y asi lo refleja su Escudo: el barco representa a las naves fenicias,
romanas y cartaginesas que desde la antigiiedad remontan el Rio Guadalquivir. Los peces
representan la relacion con la pesca del esturidn y la produccion de caviar hasta los afios 70.

1.2. SITUACION GEOGRAFICA

Coria del Rio es una localidad que se encuentra ubicada en el drea metropolitana
de Sevilla, situada al suroeste, a una distancia de unos 16 km, de la capital de provincia. Su
extension superficial es de 64 km2. Enclavada en la margen derecha del Rio Guadalquivir, en
la zona de transito entre tres comarcas: El Aljarafe, La Ribera y La Marisma. En concreto se
encuentra al pie de la cornisa del Aljarafe y préxima a la comarca de las Marismas del
Guadalquivir.
La estructura urbana de Coria esta determinada por el rio Guadalquivir, que parte el término
municipal en dos, en la margen derecha se encuentra el principal nidcleo de poblacidon
(29.335 habitantes aproximadamente) y en la margen izquierda la mayor parte del término
y un segundo nucleo de poblacién a 5 km de éste, urbanizaciones (538 habitantes
aproximadamente), ademas de diseminados (485 habitantes aproximadamente).
Actualmente la poblacion estd ubicada en 10 ha, donde el ratio de espacio es de
3.32m2/hab, que contrasta con la potencia de los paisajes y ecosistemas del entorno:
Estuario, Rio Guadalquivir, Dofiana, Dehesa de Atalaya (finca de propiedad municipal),
arrozales, marismas... Ademas existe un espacio de enorme potencial para la regeneracion y
vertebracién ambiental: El Cerro, un corredor de 15 ha que permite finalmente acercar la
ciudad a su rio.
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Esta potencialidad paisajistica posibilita diversidad de actividades econdmicas relacionadas
con el rio (pesca, trafico logistico e ilicito, arrozales), ademds de propiciar terrenos agricolas
de secano y regadio. De las actividades desarrolladas, sin tomar conciencia del cuidado de la
tierra y del agua, se originan problemas ambientales derivados de la gestion del rio.

1.3. ANALISIS DEL MUNICIPIO
La situacion geografica de Coria del Rio cercana a la capital y su dependencia
funcional chocan con su condicién periférica debido, como se ha hecho referencia
anteriormente, a la frontera que supone el rio en su margen. En torno a él ha girado, y sigue
girando su historia, sus actividades, tradicionales, sus riquezas y también, en ocasiones, sus
inconvenientes. Y asi se reflejan en el Documento de la EDUSI 2020 para Coria del Rio,
aludiendo a la realidad en diferentes ambitos de analisis que caracteriza a la localidad:

e Demogradfia. En base a los datos del INE 2017, son 30.535 personas las
gue estan dadas de alta en el Padrén Municipal. La diferenciacién por sexo, como podemos
comprobar en la tabla adjunta es de un minimo porcentaje:

Andalucia Coria del Rio
Indicadores Fecha Valor Valor
Padrén: Poblacién Total 2017 8.379.820 30.535
Padrén: Poblacion Total (varones) 2017 4.133.835 15.243
Padrén: Poblacién Total (mujeres) 2017 4.245.985 15.202

Fuente: INE Informe de Estadisticas Territoriales 2017

Con estos datos de poblacién, el municipio es considerado una ciudad de tamafio pequefio,
ya que son menos de 50.000 las personas que habitan Coria. Aunque estas cifras lo sitlan
entre los diez municipios mas poblados de la provincia de Sevilla, y como el segundo
municipio con mayor poblacién de la zona de la Ribera del Guadalquivir, solo por debajo de
Mairena del Aljarafe. La mayor parte de la poblaciéon se concentra en la parte central del
municipio, mientras que la densidad de poblacién va disminuyendo a medida que nos
alejamos del centro y nos acercamos a los bordes.

Segln se expone en la EDUSI, “a lo largo del siglo XX y del XXl se ha experimentado un
crecimiento progresivo de la poblacion, que no ha dejado de aumentar a lo largo de estos
anos, pero que lo ha hecho de manera mas intensa en las ultimas décadas, con fendmenos
como el boom demografico y el despoblamiento de los ambitos rurales periféricos en
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Espafia. En comparacion con el nivel provincial y regional, Coria ha crecido por encima de la
media de los municipios de la provincia y los de toda la Comunidad Auténoma de Andalucia
desde 1900, tomado como afio base hasta 2011 donde casi ha quintuplicado su poblacién.”
Segln presenta la EDUSI, en relacién a la pirdmide de poblacién, puede observarse como la
localidad presenta “una estructura de poblacion en estado regresivo ya que, por un lado,
destacan los grupos de poblacién comprendidos entre los 25 y los 45 afios de edad y por
otro lado, existe un alto grado de envejecimiento de la poblacidn. La edad media de la
poblaciéon es de 38,3 afos, encontrandose por debajo de la media de la provincia de Sevilla
(40,1 afios) y de la media de Andalucia (41 anos), por lo que es una poblacién ligeramente
menos envejecida que la media. Aunque como muchos otros municipios en Espafia también
se enfrenta a grandes retos como el cambio demografico y el avanzado envejecimiento de la
poblacién.”

Fuente: EDUSI Coria 2020
Por otro lado, complementa la EDUSI el estudio demografico con datos relacionados con:

e Tasa Bruta de Natalidad es de 12,3% (374 nacimientos en 2015)
e Tasa Bruta de Mortalidad del 6% (184 defunciones en 2015)
e Crecimiento Natural positivo de un 6,3%.

En relacién a las migraciones, segun EDUSI, “se produjo la salida de 1.115 personas y la
entrada de 1.083, estos datos revelan un saldo migratorio negativo (-32). Dentro de estas
migraciones la mayoria se producen en el marco de la comunidad de Andalucia,
encontrandonos un porcentaje pequefio de movimientos migratorios a otras zonas de
Espanay aln menor al extranjero”. Asi pues, “la poblacidon migrante representa el 4% de la
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poblacién residente en Coria del Rio y se localiza principalmente en la Barriada Gutiérrez
Pérez. Es decir, de sus mas de 30.000 habitantes, solo 1.212 son poblacién migrante, tanto
con nacionalidad comunitaria como extracomunitaria, para un total de 54 nacionalidades
diferentes”.

En relacién a la proyeccion de la poblacion “se prevé un estancamiento o leve crecimiento,
segun los datos que arroja el Instituto de Cartografia y Estadistica de Andalucia, aun asi
suponiendo su crecimiento un 6% mas que la media de la provincia de Sevilla entre 2016 y
2035”.

Tal y como expone la EDUSI, teniendo en cuenta estos datos y los de la pirdmide de
poblacién del afio 2015, Coria del Rio afronta dos importantes retos para poder hacer frente
a los desequilibrios poblacionales: “la acogida de personas migrantes y la redefinicion como
un lugar atractivo para las personas mediante la creacién de estrategias que logren afianzar
y atraer a mas poblacién, una mayor oferta de empleo y de servicios, etc.”.

o Empleo-Desempleo. Segln los datos recogidos en la EDUSI, “los niveles de
paro calculados sobre la poblacién activa (+16 afios) en Coria del Rio se encuentran por
encima de la media de la provincia de Sevilla y de la media de la Comunidad Auténoma, con
un 44,75% frente a un 24,89% y un 30,13% respectivamente”. A la hora de tener en cuenta
la diferenciacion entre mujeres y hombres en relacion a la Tasa de Paro, se puede observar
en el siguiente grafico que las mujeres se sitlan en una situacién de desventaja con respecto
a los hombres, y de nuevo como puede evidenciarse en el siguiente grafico Coria del Rio se
encuentra por encima de la media tanto andaluza como de Sevilla.

Fuente: EDUSI Coria 2020

En relacién al paro y los grupos de edad, con diferenciacion del sexo, se puede apreciar en la
siguiente tabla, como esta disimilitud es mas visible en los grupos de edad comprendidos
entre 30 y 44 afios. Ademas, se observa que el grupo de edad con un mayor nimero de paro
se encuentra en la poblacidn de 45 a 64 afos 1.795,417, mientras que el grupo de jévenes
registra los niveles mds bajos del municipio (949,75), debido fundamentalmente a que éstos
y éstas suelen desplazarse o migrar a otros municipios en busca de trabajo.
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Fuente: EDUSI Coria 2020

Por otro lado, el nimero de personas demandantes de empleo en Coria en el afio 2015
segun los datos del IECA fue de 4.345,75 personas, algo mas acusado en las mujeres
(2.301,58) que en los hombres (2.044,17).

Otro apunte en relacién al empleo-desempleo, es que segun datos de EpData’, el paro
registrado en agosto de 2018 en el municipio es de 3.436 personas, no aportando
diferenciacion segin sexo. Atendiendo al paro de larga duracién?, en el mismo mes, segin
datos del Servicio Andaluz de Empleo afecta a 1.413 personas, siendo las mujeres con
estudios secundarios las mads afectadas segun describe la tabla que se expone a
continuacion:

Nivel Formativo Indicadores Paro Registrado de larga duracién
Sexo HOMBRE MUJERm

7 7 14

83 100 183

13 45 62

395 650 1.045

22 87 109

Total 520 893 1.413

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Agosto 2018

Y por ultimo, poniendo en relacidon el nivel de formacidn con la situacién de desempleo, se
observa que “los valores mas altos se registran en personas que Unicamente han llegado
hasta los estudios secundarios, siendo estas mas de la mitad de las personas demandantes
de empleo de Coria con 3.334,17 seguidas del grupo de personas sin estudios. Asimismo, es
destacable cdmo las mujeres con estudios postsecundarios son mas del doble que los
hombres con esos mismos estudios, mientras en el resto de niveles de formacion, se

! Fuente: https://www.epdata.es/datos/datos-graficos-estadisticas-municipio/52/coria-rio/2703
2 “Estar inscrito/a ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de empleo durante 12 o mas meses”
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mantienen mas igualados”, segun los datos y grafico extraido de la EDUSI Coria 2020, y que
puede observarse a continuacion:

Fuente: EDUSI Coria 2020

En relacidon a las personas demandantes de empleo de larga duracién y la relacién con su
nivel formativo, se observa que las mujeres con estudios secundarios son de nuevo las mas
afectadas:

Nivel Formativo Indicadores Nomero de demandantes de larga duracion
Sexo HOMBRE
9
104

18
468
26

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Agosto 2018

El dato correspondiente a las personas sin estudios, con respecto a demandante de larga
duracién y paro registrado de larga duracién es muy significativo. A primera vista podria
hacerse la lectura de que no hay poblacién en desempleo de larga duracién o demandante
con ese nivel educativo, sin embargo manifiesta el escaso acceso a los servicios publicos de
empleo de estas personas.

e Dindmica del mercado laboral. La EDUSI hace alusion a que “los sectores
econdmicos tradicionales con mas peso son los servicios, la construccién y la agricultura
guedando el industrial en claro estancamiento. La caida del sector de la construccion
producida por la crisis econdmica ha producido durante estos afios un claro trasvase de la
fuerza laboral del sector de la construccidn hacia los otros dos sectores”.

En relacién a las tipologias de contratos existentes, segun datos de la EDUSI, los
contratos temporales en 2015 fueron 9.710 (la mayoria de ellos a tiempo parcial), un 96% de
los contratos totales firmados en ese afio, prueba evidente de la profunda temporalidad y
precariedad del empleo, basadas principalmente en el sector de la agricultura. Por otro lado,
los contratos fijos suponen solo el 4% del total con la firma de 376 contratos indefinidos. Por
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sexos vemos que, tanto en empleo temporal como indefinido, se contrataron casi el doble
de hombres que de mujeres, siendo para estos primeros 6.243 contratos frente a los 3.884
de las mujeres.

Atendiendo a la estructura empresarial, Coria del Rio cuenta con un tejido
empresarial formado por pymes y micropymes. Las micropymes (<10 empleados)
representan el 97% del total, mientras que las pymes son Unicamente un 3%.

Por ultimo indicar que una dindmica invisibilizada en el mercado de trabajo es el
trabajo reproductivo y de cuidados, realizado tradicionalmente y principalmente por
mujeres, que a dia de hoy no otorga plenos derechos sociales en nuestra estructura
econdmica’, y ello dificulta su reconocimiento y valoracién cualitativa y cuantitativamente.

e Oportunidades y obstdculos para la insercion de las personas activas sin
ocupacion:

O Oportunidades: El municipio de Coria contiene un importante patrimonio natural,
histérico y artistico, siendo una de sus destacadas virtudes frente al interés turistico que
puede despertar. Por lo que ello, podia ser una oportunidad de empleo para las personas
activas sin ocupacion. A ello se le une las oportunidades “relacionadas con la innovacién, la
transformacién digital, la movilidad sostenible, y las energias limpias”, tal y como recoge la
EDUSI. Asi pues, riqueza natural y patrimonial de la mano de un desarrollo urbano sostenible
se observan como posibles yacimientos de empleo. De este modo, el impulso de empresas
dedicadas a actividades turistico-culturales y turismo ecolégico, asi como de aquellas que
generen empleos adicionales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas y
el cuidado del entorno pueden considerarse oportunidades para las personas en busqueda
de empleo. Unido a la promocién del autoempleo en pequefios comercios, caracterizados
por la proximidad, potenciando de nuevo el cuidado del entorno.

Enlazada a la insercion, se entiende la promocién de una oferta de formacién ocupacional y
tecnoldgica para personas en busqueda de empleo en sectores estratégicos para la
economia de Coria y nuevos nichos de empleo, y en relacion a las necesidades e intereses de
la ciudadania demandante, especialmente de jovenes y mujeres que son los que presentan
mayores dificultades. Y por otro, la importancia de la reincorporacién al sistema educativo
de la poblacién joven desempleada con gran capacidad para su reciclaje formativo.

En relacién a esta necesidad formativa y de promocién del autoempleo, se esta poniendo en
marcha en el municipio el Centro Empresarial y Tecnoldgico. Su hoja de ruta va desde la
solicitud de homologacién de aulas para diferentes especialidades con Certificado de
Profesionalidad, a la promocidon del autoempleo con la proyeccién de un vivero de empresas,
a crear un espacio formativo para las y los agentes sociales del municipio, entre otras.
Actualmente estan acreditadas las especialidades con Certificados de Profesionalidad de

3 Fuente: Herrero, Y. y Pascual, M. (2010) Ecofeminismo, una propuesta para repensar el presente y construir el futuro.
Boletin ECOS n2 10 (CIP-Ecosocial), de enero-marzo 2010.
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Atencidon Sociosanitaria en domicilio y en instituciones, Creacién y gestién de Pymes,
Docencia para la Formacion para el Empleo; y los Programas Formativos Oficiales para
facilitar el acceso a Certificados de Profesionalidad.
La finalidad de este Centro Empresarial y Tecnolégico es convertirse en un referente para la
dinamizacidon econdmica, formativa y de empleo de la localidad, con el objetivo de crear
oportunidades para la insercién de las personas activas sin ocupacion.
Por otro lado, la existencia de Programas de Empleo pertenecientes a la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio son oportunidades para que la ciudadania se conecte con la
busqueda activa de empleo y amplie su red de contacto a la hora de iniciar y/o retomar,
segln el caso. Los ubicados en la localidad, en el citado Centro Empresarial y Tecnoldgico,
aunque pertenecientes a la Mancomunidad, son:

e Unidad de Andalucia Orienta para la orientacién profesional, el asesoramiento en la
busqueda de empleo, la insercidn laboral y el acompafiamiento.

® Acciones Experimentales dentro del Plan de Insercién Laboral a través de Empresas
Simuladas (PILES), que promueve la Diputacion de Sevilla en la localidad, que tienen como
objeto promover la busqueda activa de empleo, el aumento de las competencias digitales
basicas, y la insercidn laboral de personas demandantes de empleo a través de acciones de
informacidn, orientacién, asesoramiento laboral y formacién.
Otras medidas relacionadas con el fomento de oportunidades para acceder al empleo, estan
vinculadas con los planes de empleabilidad financiados por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, que han sido desarrollados en la localidad como son Emple@ Joven,
Emple@ +30. El nUmero total de personas contratadas por ambos programas asciende a 173
aproximadamente, en el periodo comprendido entre enero 2017 a junio 2018. Actualmente
se han solicitado, de nuevo, ambos Programas junto con Emple@ +45, estdn pendiente de
resolucidn por parte de la administracidon autonémica.
A ello se le une la puesta en marcha del programa de inclusién social, financiado por la
Consejeria de lIgualdad y Politicas Sociales, Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion en Andalucia (PEACA). Con el objeto de favorecer la inclusion social y paliar las
situaciones de necesidad derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral para
personas en situacién de exclusidon social o en riesgo de estarlo, a consecuencia de las
situacion de crisis financiera, econdmica y de valores. El programa se caracteriza por facilitar
medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento
de la solidaridad en Andalucia. En 2018 las personas que han participado del mismo han sido
45, de ellas 38 mujeres y 7 hombres.
Otro programa relacionado con la inclusion social, donde el empleo esta presente, es el
Programa de Urgencia Social Municipal para los Municipios y Entidades Locales Autéonomas
(ELAs) de la provincia de Sevilla, financiado por la Excma. Diputacion de Sevilla. El objetivo
del Programa de Urgencia Municipal (PUM) es “mejorar el bienestar y calidad de vida de los
habitantes de la provincia de Sevilla, especialmente a aquellos mas desfavorecidos y que
siguen sufriendo problemas de paro y precariedad a consecuencia de la crisis econdmica,

10
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mediante concesién directa de subvenciones a los municipios y entidades locales
autdénomas, para que gestionen las contrataciones correspondientes a personas que estén
en exclusion social o en riesgo de ella”*. Durante 2018 han participado 65 personas del
municipio.

Otra intervencion relacionada con la inclusion social y la empleabilidad en el municipio esta
en el marco de un convenio de colaboracién que anualmente el Ayuntamiento de Coria y la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias vienen suscribiendo para el cumplimiento
de penas alternativas a la prisién, como es la modalidad denominada Trabajos en Beneficio
de la Comunidad (TBC). Este proyecto es una medida alternativa al ingreso en prisiéon y para
quienes lo realizan comporta una funcidn reeducativa a la vez que se considera util y
provechosa para la sociedad, ademas incluye claves de empleabilidad. Puesto que las
personas participantes desarrollan un plan de trabajo en diferentes areas del ayuntamiento
de la localidad que les acerca a ocupaciones como mantenimiento, jardineria, herreria,
albaiiileria... en las que se potencia el desarrollo de habilidades sociolaborales. Las personas
participantes en dicho programa desde 2016 hasta el dia de hoy han sido 147.

Otro aspecto a destacar a la hora de hablar de oportunidades es el interés de los agentes
sociales de promover en la ciudadania un mayor dinamismo sobre su localidad, que permita
la creacién y consolidacion de ciudadanas y ciudadanos, activas y activos, capaces de
aprovechar el territorio.

Y por ultimo, y no por ello menos importante, la demostrada resiliencia social de sus
ciudadanas y ciudadanos que les permite abordar los efectos de la crisis econdmica,
financiera y de valores en la que el pais sigue inmerso, usando recursos propios en su
entorno familiar. Recursos que son sustentados con las pensiones de las personas jubiladas
en el nucleo familiar, y con los trabajos reproductivos, que tradicionalmente y en la
actualidad son ejercidos mayoritariamente por las mujeres de dichos nucleos. Atendiendo a
ello, una oportunidad que surge es la de imputar valor al trabajo doméstico no remunerado
como una manera de valorizar la contribucién de las mujeres y de reconocer el estatus de
trabajo de estas actividades que resultan fundamentales para la satisfaccién de necesidades
de la unidad familiar, como satisfactores esenciales del sustento de la vida, vy
paraddjicamente son las que menos o nada estan valoradas econédmicamente, envuelto en la
falsa dicotomia entre la importancia que se le da a las tareas productivas y reproductivas en
el sistema socioecondmico imperante.

En definitiva, las principales potencialidades se vinculan a la visibilizacion de los trabajos
reproductivos, y a la mejora de la formacion de la poblacién desempleada o en situacion de
riesgo de exclusion que les permita mejorar su empleabilidad en sectores estratégicos.
Unido a ello la mejora de la cualificacién del espacio urbano que mejore la calidad de vida, la
calidad medioambiental y el acceso a los servicios publicos de colectivos vulnerables como
personas mayores, infancia, de personas desempleados, etc.

http://www.dipusevilla.es/temas/asuntos-sociales-e-igualdad/programa-de-urgencia-municipal/
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O Obstdculos: Tal y como recoge la EDUSI, “desde el punto de vista econdmico, los
principales problemas con los que cuenta Coria estan relacionados con una elevadisima tasa
de desempleo cercana al 50%, falta de diversidad de los sectores productivos, la falta de
cualificacion laboral y una débil estructura empresarial. Los bajos niveles de formacién
unidos a las altas tasas de abandono escolar impiden apostar por la generacion de nuevos
yacimientos de empleo en sectores con alto potencial de crecimiento: la cultura, el turismo,
los servicios a la ciudadania, agroindustria, energias renovables y medio ambiente. La
agricultura y los servicios, generan un empleo poco cualificado y de gran temporalidad.” Lo
gue provoca un aumento de las desigualdades sociales en general, y acentua la desigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

A nivel interno, tras la entrevista con las y los profesionales de la Unidad de Andalucia
Orienta de la localidad, la dificultad de las personas en busqueda de empleo para salir de la
zona de “confort” (situacion conocida), el estar acostumbrado/a a solicitar trabajo y no a
ejercitar una busqueda activa, la desmotivacion y la incertidumbre ante la situacidon de
desempleo, la obligatoriedad de vincular prestaciones y/o subsidios a itinerarios
personalizados de insercidn que hacen que la persona no esté realmente motivada a la
busqueda de empleo, las creencias limitantes, la economia sumergida como motor y mejor
proveedor econdmico que la economia formal...

A nivel externo, la no aproximacidon de los recursos laborales y formativos existentes,
publicos y privados, a las necesidades concretas de las ciudadania; la no posibilidad de
seguimiento periédico por parte de los servicios publicos debido al volumen de trabajo
motivado por el incremento de personas en desempleo; el cambio sufrido en las relaciones
laborales y en el acceso al mercado de trabajo a través de las nuevas tecnologias que
dificulta el acercamiento de aquellas personas con escasas competencias digitales, y a través
de las redes de contacto, que en determinados colectivos son canales muy cortos.

A todo ello se le une la no puesta en marcha de manera completa y efectiva de la Oficina de
Desarrollo Local para que vertebre la politica de desarrollo econdmico, formativo y de
empleo de la localidad, coordinando los recursos existentes, pertenecientes a diferentes
niveles administrativos (provincial, mancomunidad, autondmico) y los privados, y creando
nuevos que puedan favorecer las potencialidades y oportunidades expuestas anteriormente.

e Educacion. Atendiendo a los datos facilitados por la EDUSI, “el 33% de la
poblacién mayor de 16 afios no tiene estudios, el 34% sdlo primarios. Es decir, mas de un
tercio de la poblacién no ha ido a la escuela o no ha completado sus estudios y otro tercio de
la poblacidn, un 34% del total, sélo posee estudios primarios. Estos datos estan por encima
de la media provincial y regional.

De este modo, se puede observar que el abandono escolar es un aspecto a destacar, el cual
se incrementa en las zonas especialmente vulnerables del municipio.

En cuanto a estudio secundarios, apenas un 9% los ha completado mientras que un
porcentaje mas alto del 20% ha obtenido estudios postsecundarios, de los cuales, un 9%
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posee titulo universitario. Estos datos, sitian a Coria por debajo de la media de la provincia 'y
de Andalucia y, de nuevo, en una situacién de desventaja con respecto a ésta.

e Vivienda. Predominan las viviendas de una o dos plantas, estas ultimas
mas del 50%, siendo una trama urbana de escasa altura media, favoreciendo la integraciéon
paisajistica con el entorno. El parque de viviendas del municipio asciende, segln se expone
en el Plan Municipal de Vivienda y Suelo (2018), a 8.776. El estado de conservacién de
dichas viviendas segun los datos del IECA (2011) muestra lo siguiente:

85 23

§.348 320 8.776

FUENTE: INE-CENSC FOBLACION Y VIVIENDAS 2011
EDIFICIOS DESTINADOS A VIVIENDAS

Fuente: Plan Municipal de Vivienda y Suelo (Mayo 2018)

e Accesibilidad de los servicios. La mayor parte de las dotacionesy
equipamientos municipales se encuentran en el casco urbano, estando distribuidos
equilibradamente pero con mayor concentraciéon en la zona centro. Lo que conlleva
problemas de accesibilidad para las personas que viven en las zonas periféricas de la
localidad. Se dan dependencias funcionales con ciertos servicios y equipamientos con
respecto al drea metropolitana, por ejemplo hospitales, universidades, empleo-
autoempleo...

Atendiendo a la accesibilidad interna, el trazado tradicional del pueblo incluye zonas de
dificil transito peatonal, especialmente de poca accesibilidad para personas de movilidad
reducida, el escarpe es responsable de la mayor parte de estos problemas de accesibilidad,
ejerciendo de barrera hacia el acceso al rio.

La situacién de conexidn, transporte y movilidad en la parte del margen izquierdo del rio es
mucho mas compleja. En ésta se encuentra la mayor parte del término municipal y sin un
puente que facilite la conexién la forma para cruzar es en barcaza, que la usan
mayoritariamente las personas agricultoras, y personas que quieren evitar atasco en el
Puente del Centenario. La cual hace una media de tres viajes de ida y vuelta cada hora, con
unos diez vehiculos por trayecto en horario de 6:00 a 22:45 horas. Siendo el trayecto de
unos tres minutos.

Por ultimo, en la EDUSI se incide en la necesidad de mejora del acceso a una movilidad
sostenible, ya que se cuenta con un carril bici dentro del propio nucleo urbano que conecta
con otros municipios, la sensibilizacion de la poblacidén es aun escasa y siguen optando por el
transporte motorizado, agravando los problemas de trafico y de estacionamiento.

13



* *
* 4 *

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Ayuntamiento
de Coria del Rio

UNION EUROPEA

t -2
Andalucia #*
se mueve con Europa

Atendiendo a la accesibilidad con el entorno, se da una falta de conexidn, en relacién al
transporte publico. En relacién a movilidad interurbana, hay una alta intensidad de trafico, el
vehiculo privado es predominante por encima del transporte publico cuya oferta es poco
competitiva en términos de nimero de trayectos y frecuencias de paso.

Como vias de acceso y conexion no mencionadas con anterioridad existen algunos caminos
de tradicion rural como por ejemplo el camino de Abajo, el del rio Pudio, la caflada Real de
las Islas... Por ultimo indicar que el nucleo de Coria se conecta mediante tres vias de acceso
autondmico y una de acceso provincial.

Lo anteriormente descrito, dificulta el acceso a los servicios urbanos y del entorno por parte
de los diferentes sectores de la poblacién. En el caso de la accesibilidad con el entorno estd
en proceso de cambio debido a las nuevas conexiones y nuevos trazados viarios de la SE40,
suponiendo un gran potencial.

® Barreras urbanisticas. Tal y como se ha expuesto el trazado urbano
dificulta el transito peatonal y sobre todo para personas con movilidad reducida. A ello se le
une la singularidad del escarpe, que hace menos accesibles algunas zonas.

e Conexiones de las personas y los transportes publicos de los barrios con
el resto de la ciudad. Como ya se ha mencionado, el nucleo de Coria se conecta mediante
tres vias de acceso autondmico y una de acceso provincial. Siendo las autondmicas, la A-
8058 de Sevilla a La Puebla del Rio, la A- 8051 de Coria del Rio a Palomares del Rio y la A-
8052 de Coria del Rio a Bollullos de la Mitacidn. Siendo la provincial, la SE3300 ramal de la
SE- 3206 a Coria del Rio.
En Coria se advierte una falta de conexidn en cuanto a transporte publico, como se ha dicho
anteriormente en el apartado de accesibilidad, aunque existen varias conexiones entre
algunos de los nucleos urbanos de su entorno y con la capital, que se gestionan desde el
Consorcio de Transportes del Area Metropolitana de Sevilla. Asi pues, existen varias
conexiones entre Sevilla capital y algunos nucleos urbanos cercanos, siendo activas las
siguientes lineas:
e M-140 y M-141: lineas que van desde Sevilla a Puebla del Rio (Sevilla- Camas- San
Juan de Aznalfarache- Gelves- Coria- La Puebla del Rio)
e M-142 y M-142B: lineas que van desde Sevilla hasta Coria del Rio (Sevilla- Camas-
Mairena de Aljarafe- Palomares del Rio- Coria)
e M- 143: Linea que va desde Sevilla a Isla Mayor (Sevilla- San Juan de Aznalfarache-
Coria- La Puebla del Rio- Isla Mayor).
e M- 152: Linea que va desde Sevilla a Palomares del Rio, por la urbanizacion Puebla de
Marqués (Sevilla- San Juan de Aznalfarache- Mairena de Aljarafe- Palomares del Rio-
Coria).
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La frecuencia de las lineas oscila entre 30 minutos y 2 horas de espera, de lunes a domingo.
Los horarios en fines de semana vy festivos se reducen y al igual que a partir de julio, siendo
la mayoria de lunes a viernes y otras no ofreciendo servicio el mes de agosto.

Por otro lado, como se ha reflejado anteriormente, existe una gran complejidad de conexién
con la margen izquierda del rio, donde se encuentra la mayor parte de su término municipal
ya que debido a la inexistencia de puente, sélo puede cruzar en “barcaza”.

® Participacion. El Ayuntamiento de Coria dispone de un drea municipal
para este cometido que es la Delegacién (Concejalia) de Educacién y Participacién
Ciudadana. Cuyas competencias en participacion son, segiun la web del propio
Ayuntamiento:
e Canalizacién y encauzamiento de la participacion ciudadana en los asuntos publicos
en general, en la vida local en la gestidn de los asuntos municipales.
e Desarrollo del asociacionismo para la defensa de los intereses generales y sectoriales
de los vecinos.
Relaciones con las asociaciones vecinales y con el movimiento asociativo en general.
e Organizacién de los talleres de dinamizacién sociocultural.
Por ultimo, indicar que existen multiples asociaciones de iniciativa ciudadana a nivel
educativo, social, solidario, deportivas, culturales, y también de mujeres... como puede
observarse en la relacion facilitada en el Anexo 1: Asociaciones, ONGs y Entidades Sociales.

® Salud. En este area, existe en el municipio desde 2006 un Plan de

Intervencion Sociosanitaria en Zonas Vulnerables (Zonas con Necesidades de Transformacién
Social, actualmente Zonas Desfavorecidas), que prima acciones de cardcter integral, dirigidas
en concreto a las Barriada Blanca Paloma, y Barriada del Pozo y adyacentes (Barriada del
Lucero), ésta ultima es donde se encuadra la zona de intervencidn concreta. Durante 2006-
2008 se llevd a cabo la implementacién del mismo en la zona de actuacion concreta con
resultados muy satisfactorios gracias al trabajo en red de las y los profesionales del ambito
de salud y social, acompanado del uso de la Casa Barrio (equipamiento municipal) como
espacio de referencia. A partir de 2008 hasta hoy, sélo se llevan actuaciones enmarcadas en
la linea asistencial (vacunacion).

e Economia. Centrada tradicionalmente, en los sectores de servicios,
construccidn y agricultura. Escaso desarrollo del sector industrial, y caida de la actividad de
la construccién como consecuencia de la crisis econdmica sufrida desde 2007-2008. En la
agricultura, la superficie de cultivos ocupa unas 4.255,11 hectareas del municipio, la mayor
parte de regadio por la influencia del rio Guadalquivir.

En la industria, el sector se caracteriza por la atomizacidon de las empresas, la escasa
articulacion y poca mentalidad emprendedora. Hay cinco industrias agroalimentarias y
existen cuatro poligonos industriales, en 277.579 m2:
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e P.llaEstrella.

e P.ICoria

e P.lelRocio

e P.llaLadrillera
En el sector de los servicios el comercio concentra un 38% de las empresas mientras que los
hosteleros un 9%, teniendo una relacién directa con el turismo. Los sectores industrial y de
la construccidn representan en la actualidad un 8% y 7%, por debajo de los porcentajes en
2007.

® Proteccion social: Los datos disponibles al respecto hacen alusién a 2016,
y estan recogido en la ERACIS. Actualmente no se disponen de datos cuantitativos mas
actualizados al respecto, ni referentes a la nueva Renta Minima de Insercién (REMISA).

PERSONAS PERCEPTORAS DEL INGRESO MiNIMO DE SOLIDARIDAD (2016)

N2 Percept. IMS (2016) 26 Percept. (2016)/Pob 16 a 64 (2011). % 11,50
N¢ Percept. (2016)/1.000 hab (2016) 9,37 Percept. (2016)/ Hogar (2011). % 2,48

Fuente: ERACIS Coria del Rio

A nivel cualitativo, si se puede afadir que las demandas recibidas por parte de los Servicios
Sociales Comunitarios a nivel de proteccidn social aluden a la peticién de prestaciones
econdmicas complementarias a las anteriormente citadas, o como unica forma de entradas
de ingresos en las unidades familiares. Las prestaciones complementarias mas solicitadas
son en relaciéon a la necesidad de apoyo econdmico para hacer frente a los recibos de agua,
luz, medicinas, gastos escolares, y ropa y calzado para menores.

® Seguridad: El Ayuntamiento de Coria dispone de un area municipal para
este cometido que es la Delegacion (Concejalia) de Hacienda, Policia Local, Tréfico,
Transportes y Dehesa. Cuyas competencias en seguridad son, segun la web del propio
Ayuntamiento:
e Vigilancia y cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Policia, Buen Gobierno y
Convivencia.
® Incoacion de los procedimientos sancionadores por infraccion de la Ordenanza
Municipal de Policia, Buen Gobierno y Convivencia. Resolucién de dichos
procedimientos cuando las infracciones estén tipificadas como leves y graves.
® Incoacion de procedimientos sancionadores por infraccion de la Ley 4/1997, de 9 de
julio, de prevencion y asistencia en materia de droga, de la Ley 7/2006, de 24 de
octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades
de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia y de la Ley Organica
4/2015, de 30 de marzo, de Seguridad Ciudadana. La resolucion de dichos
procedimientos cuando las infracciones estén tipificadas como leves y graves.
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Jefatura directa de la Policia Local.

Guarderia de Parques, Jardines y Plazas. Proteccion Civil.
Atencion de siniestros.

Servicio de extincién de incendios.

Coordinacién del Plan de Emergencia Municipal.
Planificacién, organizacion y ordenacion del trafico, transportes y aparcamientos

e Concesion de pintados de amarillo, horquillas protectoras y reservas o medidas de
esta naturaleza y cualquier otra peticién ciudadana sobre sefializacidn viaria.

® Los Recursos. La relacion de recursos existentes en la localidad, facilitados

por las y los diferentes agentes sociales son de caracter publico y privado, y su titularidad es

municipal y/o de la mancomunidad, y su desarrollo puede estar o no consolidado en la
actualidad. Se considera relevante ponerlos en relacidon para que puedan ser visibilizados,
entendiéndolos como un elenco integrado de potencialidades.
Estos se encuentran distribuidos de una manera equitativa en el casco urbano, aunque
predomina en la zona centro, con una concentracién mayor en torno al espacio del escarpe
lo que deriva en problemas de accesibilidad a los mismos para algunas personas. Por otro
lado, existen dependencias funcionales importantes con el area metropolitana a la que
pertenece a la hora de acceder a ciertos servicios como empleo, autoempleo, hospitales,

universidades, etc.

TIPOLOGIA DESCRIPCION
CULTURAL e (Casa Museo de Blas Infante
e Centro de Estudios Andaluces
e Museo de la Autonomia
e Biblioteca Municipal
e Archivo Municipal
e Edificios Religiosos (2)
AMBIENTALES e Corredor verde metropolitano como una red de
(ZONAS VERDES) espacios libres, articulados y vertebrados. Siendo un
impulso a la recuperacion de paisajes y la construccién
de carriles bici. Sin embargo en Coria encontramos dos
puntos muertos del Corredor que no enlazan entre si,
en el tramo final natural del rio Pudio desde Espartinas
y en el otro lado del rio, en el embarcadero, que viene
desde Sevilla y del de La Corchuela de Dos Hermanas.
e El parque metropolitano del rio Pudio
e FEl paseo Carlos de Mesa
e FEl parque Eucalipto de Suero
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e El parque maestro Joaquin Herrera
e El parque Adolfo Cantalejo Suarez
® Zona verde anexa al CEIP Josefa Navarro Zamora.
ADMINISTRATIVOS ® Ayuntamiento
e Policia
e Juzgado (3)
EDUCATIVOS e Escuela Infantil (1)
e Centros de Educacion Infantil , publicos y concertados
(8)
e Colegios de Educacidn Infantil y Primaria (Colegios de
Educacidn Infantil (6)
e Centro Docente de Educacién Infantil y Primaria,
privado
e |Institutos de Educacién Secundaria (3)
e Centro de Educacién Permanente Ribera del
Guadalquivir (1)
e Conservatorio Elemental de Musica
SANITARIOS e Centro de Atencién Primaria (2)
COMERCIO ® Mercado Municipal
DEPORTIVOS e Polideportivos municipales (2)
e Escuela de Equitacidn, privado
EMPLEO, e Unidad de Orientacion Andalucia Orienta
FORMACION, e Punto de Empleo’
DESARROLLO e Centro Empresarial y Tecnolégico
ECONOMICO e Empresa Municipal Agricola y de Desarrollo Local
SOCIALES e Servicios Sociales Comunitarios
e Centro Municipal de Personas Mayores
e Servicio de Ayuda a Domicilio
e Centro Municipal de Informacién a la Mujer (CMIM)
e Oficina Municipal de la Vivienda
PARTICIPACION Ver Anexo 3: Asociaciones, ONGs y Entidades Sociales

El Servicio Andaluz de Empleo ha venido trabajando en el desarrollo y mejora permanente de diferentes sistemas que
posibilitan tramites, como la renovacién, modificacidn, reinscripcién e impresion de la demanda de empleo, de manera
rapida y segura, evitando desplazamientos innecesarios. La ubicacion del mismo esta en el Ayuntamiento de Coria.
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® Factores de exclusion. Desde el punto de vista social los principales

problemas de Coria estan ligados al aumento de la desigualdad y la vulnerabilidad social
como consecuencia del desempleo y de la crisis econdmica, financiera y de valores. También
la existencia de ciertos espacios con necesidades de transformacion social en la ciudad o
zonas desfavorecidas, asi como la falta de accesibilidad de ciertos sectores de la poblacion a
los servicios publicos. A ello se le une otra variable que es la exclusion emocional derivada de
los procesos econdmicos y sociales vividos que producen en la ciudadania sentimientos de
pérdida, dolor, soledad, miedos, incertidumbres...

e Demanda segun tipologia en servicios sociales. Esta demanda se define
atendiendo a las necesidades especificas de los colectivos y/o personas en situacion de
desigualdad, y en un segundo lugar, atendiendo a las zonas de especial vulnerabilidad del
municipio.

En relacién a las zonas de especial vulnerabilidad del municipio, se configuran en tres
grandes tipos:

(4 Econdmicas. Relacionadas con el acceso a la vivienda y con las condiciones de
habitabilidad de las mismas; prestaciones econdmicas complementarias a las propias
del sistema de proteccién (Pensiones para personas con capacidad funcional diversa,
para mujeres en edad de jubilacién que no han podido contribuir al sistema de
pensiones porque fundamentalmente se han dedicado a las tareas reproductivas...),
referidas a apoyo econdmico para hacer frente a pagos de recibos de agua, luz,
medicinas, material escolar, ropa y calzado para menores...; demandas de empleo, ya
gue el servicio tiene como objetivo realizar los informes de valoracidon necesarios
para acceder al empleo vinculado con programas de empleo provinciales y/o
autondmicos.

d Apoyo emocional para hacer frente a situaciones de intervencién individual y/o
familiar en casos de depresién, relacionados con el cuidado de menores, personas
mayores, embarazos no deseados, duelos, sentimiento de soledad..., y de
intervencion comunitaria, en casos de mediacidon en situaciones de conflictividad
entre la vecindad...

(d Solicitud de informes de valoracidn de la situacién de vulnerabilidad de la persona
y/o de la unidad familiar para poder tener acceso a ayudas y/o beneficios en
diferentes administraciones publicas como vivienda, hacienda, empleo, educacién...

En relacidon a las necesidades especificas de los colectivos y/o personas en situacion de
desigualdad, se hace referencia a:
® Mujeres. Las demandas de esta parte de la poblacion, en relacién a la informacién
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derivada de los Servicios Sociales Comunitarios y el Centro Municipal de Informacién de la
Mujer, aluden a poner de manifiesto la necesidad de orientacion juridica ante situaciones de
separaciones y/o divorcios, custodia de las y los menores, violencia de género en la pareja
y/o en la ruptura, y apoyo psicolégico y emocional.

® Migrantes. En este caso las demandas estan en relacidn a reunificacion familiar,
condiciones de habitabilidad de la vivienda, dificultades en la regulacién administrativa,
cualificacion profesional, homologacién de los estudios realizados en el pais de origen,
dominio de la lengua, prejuicios por parte de la poblacion local, desorientacién a nivel bio-
psico-social y laboral por el “choque cultural”.

® Personas Mayores. Este colectivo demanda actividades de ocio y tiempo libre,
fomento de la autonomia personal, prevencion de la dependencia y problemas cognitivos, y
el servicio de ayuda a la dependencia.

e Comunidad Gitana. Las demandas de este colectivo se basan en la solicitudes para
la rehabilitacién y/o cambio de vivienda, ayudas econdémicas para hacer frente a los gastos
de la vida diaria (alimentacién, luz, agua...), mediacion intercultural a través de personas
referentes.

e Otros servicios y recursos del municipio. Se considera relevante poner de
manifiesto y dar visibilidad al Centro Municipal de Informacion a la Mujer, como un recurso
presente en el municipio desde hace mdas de 20 afios, aunque poco conocido por la
ciudadania y algunas/os agentes sociales en Coria, segin expresan las trabajadoras del
centro. Dispone de servicios a disposicidn de todas las mujeres del municipio:

% Informacién, orientacidn individual y participacién ciudadana: Se define como la
puerta de entrada y derivacién al resto de servicios del Centro. Ofrece la informacion,
orientacién y asesoramiento sobre recursos y prestaciones; canaliza las demandas segun
departamentos, informa sobre los recursos sociales...

% Asesoramiento juridico: Ofrecer asesoramiento juridico integral y gratuito:
Intervencion especializada e individualizada ante cualquier asunto judicial o extrajudicial en
derecho de familia (separacién, divorcio, pareja de hecho...), discriminacién, solicitud y
tramitacién de orden de proteccidon y de recursos para mujeres victimas de violencia de
género, solicitud de justicia gratuita...

% Asesoramiento psicoldgico: Asistencia psicoldgica individual gratuita, atencién
victimas de violencia de género, dificultades en la pareja, convivencia familiar y educacion de
los y las hijos e hijas. Tratamiento psicolégico para la ansiedad, depresion, dependencia
emocional... Entrenamiento en habilidades sociales y resolucién de conflictos, fomento de la
autoestima y autonomia personal, talleres y terapias grupales...

Otras actividades complementarias que lleva a cabo el centro son: talleres dirigidos a toda la
poblacién para el fomento de la igualdad y la no discriminacién de género, formacién a
profesionales del sector publico, actividades de ocio y tiempo libre para el fomento de la
participacidén de la mujer actividades en centros educativos dirigido a la promocién de la
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igualdad y erradicacion de la violencia de género, grupo de apoyo psicoldgico a mujeres y
menores victimas de violencia de género, aunque no esté tipificadas legalmente o la mujer
no haya querido denunciar por diferentes motivos (miedo, econdmico...)

Con estos servicios se pretende una intervencidn global y multidisciplinar dirigida a todas las
mujeres de la localidad, independientemente de la situacion econdmica, emocional y social
en la que estén inmersas.

e Descripcion general de la situacion de pobreza y/o exclusion social en el
municipio. La necesidad de mejora e intervencion en los diferentes ambitos que han
caracterizado y caracterizan la realidad de Coria
del Rio que se han expuestos anteriormente,
segln la propia EDUSI 2020: “se intensifican en
determinadas dreas identificadas como dareas
vulnerables (...)”. Asi pues, Coria cuenta con dos
zonas de especial vulnerabilidad, que son las
Barriadas de Blanca Paloma, y la Barriada de El
I\ Pozo-Cuatro CaminosG, denominada en la

1/153§,|]|| actualidad como Barriada del Lucero, como puede
{%\i\\\x' ’ observarse en el mapa facilitado en la EDUSI.
PR ' Asi pues, la barriada del Pozo, también conocida
como Cuatro Caminos o Aledafios y técnicamente
denominada Distrito 1, y comprendida por 8 calles
y una plaza: calles Virgen de la Salud, Lucero,
Planeta, Satélite, Cometa, Ter, Rumba, Seguiriyas
y Plaza del Pozo. Se situa en el Suroeste del
municipio albergando a una poblacion de 616
habitantes’, de ellos 320 hombres y 296 mujeres
en una superficie de 12 km2. Con una presencia
de antigliedad de unos 30 afios.
Por otro lado, la barriada Blanca Paloma: situada
hacia el sur del municipio concretamente en la
avenida de Blanca Paloma con la autovia. Se caracteriza por la infravivienda de casas
prefabricadas.
Segln la EDUSI, “en estas areas conviven personas de diferentes etnias, nacionalidades y
culturas, pero todas ellas se caracterizan por encontrarse en riesgo de exclusidn social en
comparacidon con otras zonas, sujetos a procesos de segregacion y graves problemas
habitacionales”.
Las caracteristicas de estas zonas por lo general son similares:

6 Dentro de la conocida Barriada del Lucero.
! Segun datos del Padrén Municipal de Habitantes de Coria del Rio a fecha de 25 de septiembre de 2018.
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Alto indice de no alfabetizacion y absentismo escolar.

Alto nivel de desempleo y de eventualidad del empleo.

Alto indice de consumo de sustancias ilegales.

Alto indice de pobreza, la mayoria de la poblacién subsiste de la intervencién

asistencial.

e Escasa participacién e integracién ciudadana, cuesta observar movimientos de
cohesidn social, encontrado resistencias sobre todo en las minorias étnicas.

e Es necesaria la intervencién asistencial, mediante ayudas econémicas, ayudas para

suministros basicos, programas de rehabilitacion de vivienda, programas del centro

de la mujer, ayuda de emergencias sociales, programa alimentos, etc.

A nivel general, lo que caracteriza a estas dos zonas es la situacién de vulnerabilidad social
de las personas que viven en dichas barriadas. Ella determinada por la interaccién de
diversos factores y variables: la dificultad en el acceso a los servicios publicos disponibles, la
falta de estudio de las necesidades reales sentidas por las personas de dichas barriadas, la
situacién de crisis financiera y de “recortes sociales” que ha acontecido en nuestro pais, y en
las que las personas en situacién de exclusion social han tenido que hacer acopio de su gran
capacidad de resiliencia.

De las dos barriadas indicadas, la denominada Los Cuatro Caminos o El Pozo o Aledaiios,
dentro de la Barriada del Lucero, y denominada administrativamente como Distrito 1,
situada en el Suroeste del municipio, es definida, por la propia EDUSI 2020, como Zona
Desfavorecida, y estd comprendida por las calles Virgen de la Salud, Lucero, Planeta, Satélite,
Cometa, Ter, Rumba, Seguiriyas y Plaza del Pozo. Esta zona de intervencién concreta
presenta problemas de pobreza severa y exclusién social en base a los cuatro criterios
enunciados por la ERACIS:

®  Zonade alto indice de paro, importante presencia de minoria étnica, y registro

de una baja respuesta a la prestacién de los servicios publicos sociales, laborales, educativos
y sanitarios del municipio.

° Elevada dimension y concentracién del parque publico de vivienda.

° Existencia de graves problemas de seguridad y convivencia.

e Zona propuesta por los Servicios Centrales y/o las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales Zona en la propia ERACIS.
A ello se le une que segln los agentes sociales y la administracién local del municipio, se
caracteriza “por albergar a un gran porcentaje de poblacién de alta vulnerabilidad y
exclusién social en comparacién con otras zonas del municipio, estando sujeta a procesos de
segregacion y graves problemas habitacionales”, tal y como se expresa en la EDUSI 2020.
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e Los Indicadores basicos que a continuacién se exponen, ofrecen una
idea de la situacion del municipio referente a:

La Poblacion de la Zona Desfavorecida. La poblacion que se indica a continuacién
corresponde a la establecida por la ERACIS, realizada sobre la base de agrupaciones censales
a las cuales se les ha calculado una serie de indicadores objetivos. Por lo cual la se indica que
la poblacién del Barrio del Lucero la conforman 3.095 personas, 1.395 mujeres y 1.695
hombres, de ellas 616 pertenecen a la zona de intervencidn concreta Cuatro Caminos-
Aledanos-Pozo, que serd la poblacidn beneficiaria directa, de las cuales 320 son hombres y
296 son mujeres. De estas personas empadronadas en la zona de intervencion concreta un
9,3% son poblacién mayor de 65 afios, frente a un 90,7% menores de 65 afios, asi pues se
trata de una poblacidon joven, donde conviven poblacidn de etnia gitana y “payos”, con un
porcentaje pequeiio de poblacidn migrante (3,4%). Existe un alto grado de estigmatizacion,
qgue les lleva al alejamiento del resto de habitantes del municipio. Esta situacion ha tenido
como resultado la aparicién de una zona de exclusion.

Porcentaje de poblacion menor de 16 anos que reside en la localidad. Segun los datos de la
ERACIS, este porcentaje es del 19,55%, donde 250 son mujeres menores de 16 afios y 355
hombres menores de 16 afos.

% DE REFERENCIA EN

NT. EDAD MUJERES HOMBRES AMB. SEXOS % AMB. 3X. MUNIC. MUN >50M. HAB. ANDALUCIA
DeDals 250 355 605 19,55 19,12 16,72 17,6¢
De 16 a 64 1.035 1.225 2.260 8,1 67,08 67,22
De 65 y mas 110 115 225 71,27 12,70 16,20 15,11

i g 1 1 65 2,10 2, 7,66 7,30

Fuente: ERACIS Coria del

Porcentaje de poblacion parada en el municipio es del 50,27%, y de él un 64,3% son
mujeres, ambos porcentajes muestran la dificultad de acceso al empleo, en la poblacién en
general, y de cdmo en el caso de las mujeres ésta es mucho mayor. Una vez mas se hace
hincapié a la invisibilizacion de los “trabajos de cuidados” que realizan, principalmente, las
mujeres y que no son representados en estos datos.
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MERCADO DE TRABAJO
% DE REFERENCIA EN
N® % MUNIC. MUN >50 M. HAB. ANDALUCIA
Pob. activa 1.840 74,04 67,34 52,51 52,47
L 785 68,56 61,75 49,66 49,21
Pob. Ocupada 915 49,73 55,24 66,54 61,11
e 280 35,67 18,38 54,36 55,92
Pob. Parada 925 50,27 44,76 33,46 38,89
F € 505 64,33 51,62 35,64 14,08

Fuente: ERACIS Coria del Rio

Este porcentaje de paro tan elevado en las mujeres, casa con el escaso nivel de instruccién
de las mismas, como puede observarse en la siguiente tabla:

% DE REFERENCIA EN
N® % MUNIC. MUN >50 M. HAB. ANDALUCIA

Pob. 16 y mas analfab. y sin Estudios 435

y sin estudios. Mujeres 190

Pob. con estudios de tercer grado 125

Fuente: ERACIS Coria del Rio

Porcentaje de poblacion migrante que reside en la zona. Segun la EDUSI 2020, el municipio
de Coria “cuenta con una poblacion extranjera de 1.212 personas, lo que supone un 4% de
su poblacién, de la que 293 es comunitaria y 918 extracomunitaria, repartidas entre 54
nacionalidades, de las cuales 14 son de habla hispana. La poblaciédn migrante es
relativamente joven, siendo el 15% menor de edad y un 2,7 mayores de 65 afos. Por lo que
el 82,3% restante se encuentra en edad de trabajar, sin embargo, es un sector con altos
indices de desempleo, debido a que mas de 800 ciudadanos no tienen estudios o no han
finalizado sus estudios primarios y sélo 34 tienen estudios universitarios, la mayoria de ellos
son ciudadanos extracomunitarios. La ocupacion de los inmigrantes se concentra
basicamente en sectores de actividad que necesitan mano de obra de bajo coste como la
hosteleria, la construccion, la agricultura y el servicio doméstico.

La mayor parte de esta poblacién inmigrante se concentra en la Barriada Gutiérrez Pérez.
Dentro de la nacionalidad comunitaria la que presenta un mayor registro en Coria es la
rumana, con un total de 170. Esta poblacién presenta rasgos y caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales muy diferentes al resto de poblacién comunitaria, presentando
grandes problemas de exclusidon social, debido a razones como su baja cualificacion, se
dedican a empleos temporales agricolas o a la recogida de la chatarra y que residen en zonas
con necesidades de transformacion social”.

Es importante indicar que la poblacion migrante se encuentra muy segmentada, hechos que
explican la inexistencia de guetos y que no se detecten problemas de integracion.
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Minorias étnicas. La poblacién de etnia gitana de la localidad reside en su mayoria en la
zona de intervencidon concreta: Cuatro Caminos-El Pozo-Aledaios, zona identificada como
Barriada del Lucero. Tal y como nos han especificado desde el area de Servicios Sociales de la
localidad, los datos que pueden ofrecer en la actualidad son orientativos, debido a la
itinerancia de la poblacién. Contemplan desde el servicio, un total de 33 familias gitanas,
conformadas por un total de 147 personas, este nimero corresponde aproximadamente con
un 24,7% de las y los “payas y payos” que residen en la zona, poniéndolo en relacién con los
datos del Padrén Municipal.

En relacién a datos de escolarizacién de las personas de etnia gitana en el municipio, en la
actualidad, se estd trabajando en la realizacion de un estudio y analisis de datos referente a
la escolarizacion en el aflo 2018/2019, al ser una realidad cambiante cada curso. Ademas de
esto, la existencia de una parte de poblacién itinerante, como se ha comentado al inicio,

por diversas circunstancias familiares y sociales, hace necesaria la revision de estos datos de
forma continuada. Teniendo en cuenta estas premisas, los datos facilitados son que de los
seis centros de educacién infantil y primaria que hay en el municipio de Coria, los menores
escolarizados de etnia gitana que residen en la zona se agrupan principalmente en cuatro:

C.E.L.P NUMERO DE MENORES ESCOLARIZADOS
JOSEFA NAVARRO ZAMORA 2 (NINOS)
VICENTE NERIA 1 (NINA)
MANUEL GOMEZ 17 (8 NINAS Y 9 NINOS)
ANDRES MARTINEZ DE LEON 5 (2 NINAS Y 3 NINOS)
TOTAL 25 MENORES (10 NINAS Y 15 NINOS)

Fuente: Proyecto Vedelar 2018

Segun los agentes sociales consultados “aunque los datos de escolarizacion en este
momento se situan practicamente en el 100%, no es el caso con la asistencia, ya que el
absentismo escolar, sigue siendo una de las dificultades mas importantes y por tanto la linea
base de intervencién en este colectivo”.

Porcentaje de viviendas en mal estado. Tal y como se expresod en el apartado de Vivienda,
de las 8.776 viviendas existentes en el municipio, segin expone el Plan Municipal de
Vivienda y Suelo (2018), si atendemos a su estado de conservacion, los datos del IECA (2011)
muestra lo siguiente:
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8.776

320 85 23

8.348

FUENTE: INE-CENSO FPOELACION Y VIVIENDAS 2011
EDIFICIOS DESTINADOS A VIVIEMDAS

Fuente: Plan Municipal de Vivienda y Suelo (Mayo 2018)

En relacion a la infravivienda en el municipio, segun el Plan Municipal de Vivienda y Suelo
(2018), “en la actualidad estd perfectamente identificada y localizada en zonas y barrios
concretos de la localidad. En concreto existen dos focos principales: Barriada El Limonar y
Barriada el Pozo y aledafios”.

indice de Dependencia. Segin la EDUSI 2020, “Si atendemos a la situacién de dependencia
de los colectivos habitualmente mas vulnerables como jovenes y mayores observamos que
el indice de dependencia de jovenes (0-14 afios) se sitla en un 27,28%, porcentaje superior a
la media de la provincia y a la de la comunidad auténoma y el de personas mayores (mds de
65 afios) en un 19,44%, dato inferior al provincial y al conjunto andaluz”.

Violencia de Género. Esta lacra social también tiene en la localidad presencia alarmante, ya
gue, segun datos facilitados por el Centro de Informaciéon Municipal a la Mujer (CIMM), de
las 480 mujeres atendidas, el 70% han sufrido violencia machista, y de ellas el 15% han
recibido medidas de proteccién u orden de alejamiento. A dia de hoy las érdenes de
alejamiento vigentes son 42.

® Principales dreas de intervencion en el municipio. Toda esta situacion

descrita, evidencia la necesidad de intervencion multidisciplinar sobre el municipio que el
Ayuntamiento de Coria del Rio ha venido desarrollando, en coordinacion con la
mancomunidad y a nivel autondmico, como una opcién estratégica de desarrollo sostenible
e integrada de gestidn de la ciudad, desde hace mas de veinte afios.

A continuacion se establece una relacidn de los proyectos y/o planes mas relevantes a nivel
municipal, los relacionados con la Zona Desfavorecida se especificardan mas adelante. Es
importante indicar que las fechas contempladas en determinados programas pertenecen a la
primera convocatoria o a la Uultima realizada, segun posibilidades de informacién
contrarrestada:

2003. PMA: Plan Municipal de Accesibilidad (Ayuntamiento Coria del Rio)
2004. Programa Andalucia Orienta. Unidad de Orientacion

2006. POE: Plan de Optimizacién Energético de Coria (Prodetur)

2008. AL21: Agenda Local 21. Plan de Accién de Coria del Rio
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2009. PAES: Plan de Accién de Energia Sostenible de Coria del Rio, Pacto de los
Alcaldes (Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia)

2012-2018. Programas Extraordinarios de Ayuda a la Contratacién de Andalucia
(PEACA)

2012-2018. Programa de Urgencia Social Municipal para los Municipios y Entidades
Locales Auténomas (ELAs) de la provincia de Sevilla (PUM)
2015-Actualmente.Programas de Empleabilidad: Emple@ Joven y Emple@ +30

2016. DANS: Documento de Adaptacion de las NNSS de Coria del Rio (Diputacién
Provincial de Sevilla)

2016. PE+20: Plan Estratégico Coria del Rio + 20 (Camara de Comercio de Sevilla)
2016. Programa con Personas Mayores: Coria Activa Senior

2017. Ventanilla Unica de Informacién y Atencién al Inmigrante

2018. Coria EDUSI 2020

2018. Coria ERACIS 2018-2020

Como se puede observar, durante afios el Consistorio ha desarrollado planes integrales con
la finalidad de producir mejoras en el municipio. Sin embargo, la realidad actual es que
siguen dandose la necesidad de intervenir en diferentes areas. A continuacién se ponen de
relieve las dreas y actuaciones globales propuestas por la EDUSI, y se complementan las
actuaciones globales con propuestas derivadas de la observacion participante y las
entrevistas realizadas para el disefio de este diagndstico desarrollado para este Plan:

e Empleo-Formacion Ocupacional-Desarrollo econémico:
O Promocionar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
o Visibilizar los “trabajos de cuidados” realizados tradicionalmente por
las mujeres.
o Atender al aumento de las desigualdades sociales y altas tasas de
desempleo.
Intervenir sobre la temporalidad en el empleo.
o Estudiar los motivos y establecer estrategias referidas a los bajos
niveles de formacion ligadas a altas tasas de abandono escolar.
Estudiar las necesidades sentidas de las personas desempleadas, y
elaborar plan conjunto de intervencién.
Escaso peso del turismo a pesar los activos culturales y naturales.
Débil estructura empresarial.
Debilitamiento del comercio y consumo de productos locales.
Activos culturales poco articulados y conectados entre si.
Actualizar la bolsa de empleo que dispone el consistorio a la legalidad
vigente, prestando especial atencién a la inclusién de cldusulas
sociales a la contratacion.

o

o

O O O O O
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Incentivar iniciativas empresariales que fomenten la economia social y
solidaria, con el objetivo de cuidar a las personas y al entorno a la hora
de diseiiar, planificar y ejecutar acciones de desarrollo econdmico.
Puesta en marcha de manera completa y efectiva de la Oficina de
Desarrollo Local, con un doble objetivo: la vertebracion de la politica
de empleo, formacién y desarrollo econdmico de la localidad; y la
canalizacién y coordinacidon de los diferentes servicios y programas
relacionados con empleo a nivel autonémico, local, provincial, tanto
de iniciativas publicas como privadas.

e Vivienda:

o

(@)

Intervenir en las 320 viviendas con deficiencias, en las 80 definidas
como “en malas condiciones” vy las 23 en estado ruinoso, segun
especifica el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Coria del Rio.
Atender con urgencia las zonas de especial vulnerabilidad.

Estudiar las necesidades sentidas de las personas que viven esta
situacidn, y elaborar un plan conjunto de intervencidn.

Apertura de la convocatoria del Programa de Transformacién de
Infravivienda, por parte de la Consejeria de Fomento y Vivienda, para
que se pueda desarrollar el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de
Coria del Rio.

e FEducacion:

(@)

(@)

o

(@)

Incidir sobre el absentismo escolar, especialmente de jovenes vy
mujeres.

Estudiar el bajo nivel de formaciéon de la poblacién, especialmente de
las mujeres.

Visibilizar y dar respuesta a la conflictividad en las aulas.

Visibilizar y sensibilizar sobre las desigualdades entre mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de la vida diaria.

Visibilizar y sensibilizar sobre la violencia machista.

Especial atencidon a la prevencién, atencion e intervencidon en la
violencia machista.

Atencion especial a colectivos especialmente vulnerables: nifas y
niflos, personas mayores, personas migrantes y minorias étnicas.
Seguimiento, evaluacidn y nuevas propuestas de intervencién en red
del Plan de Salud para zonas vulnerables (2006)

e Urbanismo-conectividad-accesibilidad:

(@)
(@)

Supervisar y eliminar las barreras arquitectdnicas.
Subsanar la débil estructura en el transporte publico urbano e
interurbano.
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Estudiar y solventar los problemas de acceso a la administracién y los
servicios publicos.

Estudiar y solventar la gran dependencia funcional de equipamientos y
servicios publicos localizados dentro del area metropolitana.

Factores de exclusion:

O Atender a las particularidades de la poblacién migrante.

O Atender a las particularidades de la comunidad gitana.

O Atender a las particularidades de las zonas desfavorecidas.

Seguridad y convivencia:

O Especial atenciéon a la prevencién, atencién e intervencién en la
violencia machista.

O Atencidn e intervencidn especial en las zonas desfavorecidas.

Servicios sociales:

O Especial atenciéon a la prevencién, atencién e intervencién en la
violencia machista.

O Aumento de la desigualdad y la vulnerabilidad social como
consecuencia del desempleo y de la crisis econémica.

o Reforzar el apoyo emocional a las personas que acuden a este servicio.

O Atencidn especial a las zonas desfavorecidas.

O Atencién especial a colectivos especialmente vulnerables: nifas y
niflos, personas mayores, personas migrantes y minorias étnicas.

Participacion:

O Promover una ciudadania critica y responsable con su territorio,
potenciando la participacién de mujeres y hombres en las actividades
de la comunidad.

Demogrdficos:
o Paulatino envejecimiento y pérdida de poblacion joven.
Medio Ambiente:

O Promocion y mejora del carril bici.

o Degradacidon ambiental y mal uso de las zonas verdes.

o Degradacion del espacio urbano alrededor del escarpe o cerro, con
problemas de erosién y desprendimiento.

O Espacios de produccién agricola de gran valor, actualmente bajo
presion.

O Existen deficiencias y falta de mantenimiento de algunos elementos
del mobiliario urbano asociados a las zonas verdes (fuentes, bancos,
bancos, kioscos, zonas de juegos para nifios y gimnasios al aire libre
para personas mayores y jévenes)

O Se sigue detectando una importante necesidad de sensibilizacién de la

ciudadania para su implicacion en el reciclaje y en el buen uso de los
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contenedores adecuados, asi como de otras acciones relacionadas con
una mejor gestién urbana de los residuos como el respeto a los
horarios y lugares de recogida y depdsito, para alcanzar las metas de
sostenibilidad deseadas.
e Climaticos:
o0 Problemas de accesibilidad al rio debido a la topografia
o0 Uso excesivo del vehiculo privado.

o Elevado consumo energético y falta de medidas de ahorro energético
en el parque de viviendas.
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2. IDENTIFICACION Y DELIMITACION DE LA ZONA DESFAVORECIDA

2.1. DELIMITACION GEOGRAFICA

La necesidad de mejora e intervencion en los diferentes ambitos que han
caracterizado y caracterizan la realidad de Coria del Rio que se han expuestos en parrafos
anteriores, segun la propia EDUSI 2020: “se intensifican en determinadas areas identificadas
como areas vulnerables (...)”. La localidad cuenta con dos zonas de especial vulnerabilidad,
gue son las Barriadas de Blanca Paloma, y la Barriada de “El Pozo-Cuatro Caminos-
Aledafios”, denominada en la actualidad como Barriada del Lucero.
Es la propia Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social, intervencion en
zonas desfavorecidas (ERACIS) la que senala la Barriada del Lucero, como Zona
Desfavorecida. Dicha Barriada se ubica en el limite occidental del nucleo urbano de Coria del
Rio, flanqueada por la carretera que va desde Sevilla a la localidad de La Puebla del Rio. Y la
zona de intervencidn concreta, es la mas degradada de dicho barrio, que se encuentra en el
entorno de la confluencia entre las calles Virgen de La Salud y Rumba, conocida como Cuatro
Caminos-El Pozo-Aledaios. Esta zona se denomina administrativamente como Distrito 1,
situada en el Suroeste del municipio en una superficie de 12 km?, y con una antigiiedad de
uno 30 afios, es definida, por la propia EDUSI 2020, como Zona Desfavorecida, y esta
comprendida por las calles Virgen de la Salud, Lucero, Planeta, Satélite, Cometa, Ter, Rumba,
Seguidillas y Plaza del Pozo.

Andalucia //’

¢ mueve con Europa

Fuente: ERACIS Coria del Rio
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En el mapa que se expone a continuacién, los limites establecidos aluden a la zona mas
degradada de la Barriada del Lucero, donde reside la poblacién beneficiaria directa de las
actuaciones propuestas para el desarrollo del PLIZD:

Fuente: Ayuntamiento Coria del Rio, Barriada del Lucero.

En siguiente mapa con una visidon satélite en 3D, delimita de igual manera la zona de
actuacién concreta de Cuatro Caminos-El Pozo y aledafios, la sombreada en marrén y
acotada por una linea de color rojo:

fad .—IL o P ’ & /.7 "\ ‘ L:q;"."s.,'\’/rr

Fuente: Archivo Zonas Vulnerables, Ayuntamiento de Coria del Rio, MunyMap.

32



W W
WEW A
A
>,

a JUNTA DE ANDALUCIA
yuntamiento

de Coria del Rio CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

UNION EUROPEA
fordo

Socal Lurapeo

! =
Andaluca =
se mueve con Europa

De especial atencidn, se consideran las “fronteras invisibles” o fronteras fisicas que
caracterizan a esta zona. Observando la dimensién fisico-espacial de la Barriada El Lucero se
vislumbran las fronteras invisibles entre zonas normalizadas e integradas en el territorio, y
las que no se reconocen como tal, y se entienden como zonas desfavorecidas:

Disposicion espacial del Barrio y Aledafios.
Fuente: Google Map.

A priori, parece que esta totalmente integrado en el territorio, sin embargo, al Sur por la C/
Alegria, encontramos un desnivel elevado (calculo aprox. 8 metros), situando el parque en la
parte superior y accediendo a la Barriada por varias escaleras hasta la Casa del Barrio, aln
invirtiendo esfuerzos en su mantenimiento, hormigonado y acondicionamiento urbano por
parte de las autoridades, se observan varios restos de candelas, depdsito de desperdicios y
resto de obras, con vallas arrancadas justo bajando el primer tramo de escaleras.

- Iniciar st

Las Fronteras Invisibles Bda. Del Lucero. Elaboracion Enreda 2018. Fuente: Google Map

33



ey P
& A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Ayuntamiento

UNION EUROPEA
de Coria del Rio Fordo Socal Lurapeo.

! =
Andaluca =
se mueve con Europa

Al Este, hay un puente sobreelevado que pertenece a la Ctra. Sevilla-Puebla del Rio, cuyo
transito por debajo del puente esta cortado (Calle Virgen de la Salud), no solo por bloques
de hormigdén o una valla metdlica, si no por la desaparicién de las rejillas de desagie del
arroyo, por lo que es una carretera no transitada (hace algun tiempo estaba totalmente
cerrado), ademas de crear en toda la Calle Rumba un desnivel sin paso peatonal con mas de
300 metros; mds adelante, esta situacidon favorece la proliferaciéon y afianzamiento de
actividades econdémicas de una de las familias en la cria y venta de equinos, en situaciéon
irregular  de la ocupacién de los  terrenos para dicha actividad.
Al no existir las rejillas, se observa la recepcion de aguas fecales, con un gran almacenaje de
forraje, plasticos y fundas de cable de cobre; ademds se visualizan roedores de grandes
dimensiones.

i = e i

Vista desde calle Virgen de la Salud hacia el puente. Fuente: ENREDA

Al norte se observa un gran aparcamiento, totalmente vallado, donde se realiza el mercadillo
del pueblo, los martes. Las vallas mds cercanas a la barriada estan arrancadas facilitando el
paso peatonal desde el barrio hacia el aparcamiento.

Detalle del aparcamiento, al fondo Bda. El Lucero. Fuente: ENREDA

34



) @

JUNTA DE ANDALUCIA

Ayuntamiento UNION EUROPEA
Fonda Socal Lo

de Coria del Rio CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

! =
Andaluca =
se mueve con Europa

Al Oeste, de nuevo nos encontramos con la Valla-Oeste del aparcamiento-mercadillo C/ Lia,
asi como la C/ Seguiriyas la mas transitada por vehiculos, y nada deteriorada, con un buen
mantenimiento de la edificacion por sus propietarios.

Con todo lo descrito, se considera importante cuestionar el papel del planeamiento urbano a

la hora de atender el caracter relacional y dindmico de las situaciones de desigualdad urbana
(Torres, 2003; Bonet, 2006)
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2.2. IDENTIFICACION DE LA ZONA

La Barriada del Lucero se ubica en el limite occidental del nucleo urbano de Coria del
Rio, flanqueada por la carretera que va desde Sevilla a La Puebla del Rio. La zona mas
degradada se encuentra en el entorno de la confluencia entre las C/ Virgen de la Salud y C/
Rumba, conocida como Cuatro Caminos. El barrio es considerado como una primera o
segunda expansion del municipio con respecto al nucleo urbano, y donde se registra un
elevado porcentaje de poblacion en situacion de alta vulnerabilidad y exclusidn social de la
localidad coriana, con una presencia entre 15-30 anos de antigliedad en el mismo. Entre las
areas identificadas como zona de infravivienda en la localidad, esta la Barriada el Pozo y
aledafios.
Las viviendas y los espacios comunes presentan un estado muy deteriorado,
comprometiendo las condiciones de salubridad. Por lo general, las viviendas son de baja
altura (una o dos plantas), y parte de la poblacién que las habita es de etnia gitana, con
graves problemas de inclusidn social. El absentismo escolar y el consecuente fracaso escolar,
los elevados niveles de paro, y el trafico de droga son los principales problemas en esta zona.
En los ultimos afios, se estan produciendo conflictos permanentes en el vecindario, sobre
todo entre poblacién gitana llegada del barrio sevillano de las Tres Mil Viviendas y también
de Huelva.
En las proximidades de las viviendas se localiza un aparcamiento de grandes dimensiones
donde semanalmente, el martes, se celebra el "Mercadillo" de Coria del Rio, presentandose
la venta ambulante como una de las principales o la Unica actividad econdmica legal de la
poblacién de la zona. Aunque segun las fuentes municipales y la informacidon recogida de las
entrevistas a agentes clave y la observacién en las visitas a la zona, las personas que trabajan
en los puestos y se dedican a la venta ambulante no son residentes de la barrida.
Por lo cual, hablamos de una zona de especial vulnerabilidad, tal y como se refleja en
anteriores proyectos municipales con intencidon de mejorar la situacion de ésta zona y como
especifica la EDUSI, “en estas areas conviven personas de diferentes etnias, nacionalidades y
culturas, pero todas ellas se caracterizan por encontrarse en riesgo de exclusién social en
comparacidon con otras zonas, sujetos a procesos de segregacion y graves problemas
habitacionales”.
Las caracteristicas que nos indican dicha realidad son, las ya mencionadas en el analisis
municipal en relaciéon a las zonas desfavorecidas de la localidad:
e Alto indice de no alfabetizacion y absentismo escolar.
e Alto nivel de desempleo y de eventualidad del empleo.
e Alto indice de consumo de sustancias ilegales.
e Alto indice de pobreza, la mayoria de la poblacién subsiste de la intervencién
asistencial.
® Escasa participacidon e integracion ciudadana, cuesta observar movimientos de
cohesidn social, encontrado resistencias sobre todo en las minorias étnicas.
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® Es necesaria la intervencidn asistencial, mediante ayudas econdmicas, ayudas para

suministros basicos, programas de rehabilitacion de vivienda, programas del centro

de la mujer, ayuda de emergencias sociales, programa alimentos, etc.
Estos indicadores nos acercan a la dificil situacion de vulnerabilidad social de las personas
gue viven en la zona desfavorecida identificada. Ademas siendo problematicas que como
comunidad deben afrontar pero sin tener en la actualidad una comunidad fortalecida sino
todo lo contrario, fragmentada y envuelta en conflictividad vecinal, tanto dentro como fuera
de la barriada.
Se produce a su vez la interaccion de diversos factores y variables, como son: la dificultad en
el acceso a los servicios publicos disponibles, la falta de estudio de las necesidades reales
sentidas por las personas de dicha barriada, la situacidn de crisis financiera y de “recortes
sociales” que ha acontecido en nuestro pais, y en las que las personas en situacion de
exclusién social han tenido que hacer acopio de su gran capacidad de resiliencia.
Esta zona de intervencion concreta presenta problemas de pobreza severa y exclusion social
en base a los cuatro criterios enunciados por la ERACIS:

®  Zonade alto indice de paro, importante presencia de minoria étnica, y registro

de una baja respuesta a la prestacion de los servicios publicos sociales, laborales, educativos
y sanitarios del municipio.

° Elevada dimension y concentracién del parque publico de vivienda.

° Existencia de graves problemas de seguridad y convivencia.

® Zona propuesta por los Servicios Centrales y/o las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales Zona en la propia ERACIS.
A ello se le une que segln los agentes sociales y la administracién local del municipio, se
caracteriza “por albergar a un gran porcentaje de poblacion de alta vulnerabilidad vy
exclusién social en comparacion con otras zonas del municipio, estando sujeta a procesos de
segregacion y graves problemas habitacionales”, tal y como se expresa en la EDUSI 2020.

® Referencia a la situacion diferenciada entre mujeres y hombres y las
potencialidades de la ciudadania:

La situacion diferenciada entre mujeres y hombres. Tras entrevistas realizadas a
agentes sociales y a vecinas y vecinos de la zona, y la observacidn in situ en la zona objeto de
intervencion. Se observa una clara segregacién relacionada con los estereotipos y roles de
género. Se detectan roles, mandatos y prejuicios sociales que se concretan en la distribucién
muy diferenciada de las mujeres en espacios y actividades feminizadas y de los hombres es
espacios y actividades masculinizadas: tareas que realizan, tiempo que le dedican a tareas de
trabajos reproductivos, de empleo y de ocio, en las formaciones y cualificaciones
profesionales, que aunque son escasas en ambos sexos, la mujer sigue estando en mayor
desventaja.
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Las caracteristicas especificas que revelan esta situacién diferenciadas son:
e En el caso de las mujeres:

o Desde edades tempranas, se sitlan como actrices principales y en
muchas ocasiones, Unica, en los “trabajos reproductivos y de cuidados” de la economia
familiar, cuidados de las hijas e hijos, tareas del hogar...

O Acceden mas a los servicios publicos para dar a conocer y poder dar
respuesta a las necesidades de su familia, como forma de continuar con la labor de trabajo
reproductivo (cuidado de la familia y del hogar).

® En el caso de los hombres:

o Dificultad en la expresidon de emociones.

O No participacién de la actividad comunitaria.

o Acuden en menor medida que las mujeres a solicitar algun tipo de
prestacion a cualquiera de los servicios publicos disponibles en la
localidad. Acuden acompanados, generalmente, por una mujer
(pareja, madre y/o hija...).

En relacién al uso de espacio publico, las diferencias también son interesantes de
poner en relieve. De ello, se hace una exposicion mas detallada en el punto referido a uso
del espacio publico, aunque es preciso extraer aqui las diferencias concretas entre mujeres y
hombres, sobre todo en el grupo de jovenes. Los chicos jovenes se observan distribuidos
por grupos sobre todo en puntos de alta visibilidad hacia el exterior controlando todos los
accesos al barrio, en el caso de chicos que se dedican a su ocupacién de “aguadores”. En
otros puntos, mas hacia el interior del barrio, se observan grupos de chicas jévenes y nifias,
realizando tareas de cuidados de los y las mas pequefios y pequefias.

Todas estas diferencias observadas se presentan como “producto de las estructuras duales o
de pares de opuestos que separan y dividen la realidad entre mujeres y hombres
configurados en el pensamiento patriarcal”® del sistema en el que la ciudadania, en general,
y estos/as vecinos y vecinas en particular, estan inmersos/as.

Por ultimo, hacer especial mencidon a que en el caso de las personas que se dedican en el
barrio a la venta de sustancias ilicitas, son hombres y mujeres por igual quienes ejercen estas
“ocupaciones”.

Las potencialidades de la ciudadania. La potencialidad mas desarrollada es la
resiliencia individual y comunitaria que presentan las vecinas y vecinos de la zona. Segun
expone Uriarte A, 1%: “El término resiliencia procede del latin, de resilio (resalio), que significa

8 Fuente: Herrero, Y. y Pascual, M. (2010) Ecofeminismo, una propuesta para repensar el presente y construir el futuro.
Boletin ECOS n2 10 (CIP-Ecosocial), de enero-marzo 2010.

o Uriarte A., J. (2013) La perspectiva comunitaria de la resiliencia. Psicologia Politica, N2 47, 2013, 7-18. Universidad del Pais
Vasco
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volver a saltar, rebotar, reanimarse. Se utiliza en la ingenieria civil y en la metalurgia para
calcular la capacidad de ciertos materiales para recuperarse o volver a su posicion original
cuando han soportado ciertas cargas o impactos que los deforma. Por extension, la
resiliencia podria representarse como la modificacion que sufre un objeto que recibe un
impacto (una pelota lanzada contra una pared), la capacidad para sobreponerse y en
ocasiones para salir lanzada (rebotada). En ecologia el término describe la capacidad de
ciertos ecosistemas para absorber y adaptarse a los cambios, manteniendo su estado
habitual de funcionamiento. Las ciencias sociales incorporan el término a partir de los afios
80 para describir a personas capaces de desarrollarse psicolégicamente sanos a pesar de
vivir en contextos de alto riesgo, como entornos de pobreza y familias multiproblemdticas,
situaciones de estrés prolongado, centros de internamiento, etc. Se refiere tanto a los
individuos en particular como a los grupos familiares o colectivos que son capaces de
minimizar y sobreponerse a los efectos nocivos de las adversidades y los contextos
desfavorecidos y deprivados socioculturalmente {(...)”

Asi pues, su capacidad resiliente estd presente en como son buscadores y buscadoras
de recursos, licitos o no, para poder sobrevivir a pesar de las circunstancias que les rodean. Y
la capacidad de estar centradas y centrados en vivir en el presente, como forma para dar
respuesta a sus necesidades mas inmediatas.
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3. PLAN DE LA ZONA DESFAVORECIDA

3.1. ANALISIS INTEGRAL DE LA ZONA

El analisis integral de la zona tiene doble objetivo, por un lado, identificar los aspectos
gue influyen en la situacién de pobreza y exclusion del territorio, y por otro, evidenciar los
recursos ya existentes en la zona objeto del plan: “Cuatro Caminos - El Pozo y aledafnos”,
Barriada del Lucero.
Los elementos de analisis propuestos, atienden a dos vertientes:

% En relacién a los activos de la zona contemplan los equipamientos publicos y
privados relacionados con el dinamismo de la vecindad (espacios para compartir, de
participacién, deportivos ...), los servicios publicos y privados en el dmbito social y laboral, las
actuaciones de empleabilidad llevadas a cabo y las nuevas propuestas, la capacidad de la
zona y de su poblacidn para afrontar retos de empleabilidad y de iniciativas emprendedoras,
y por ultimo, la imagen de la zona que tienen las y los vecinos, y el resto del municipio.

% En relacion a los aspectos a mejorar en la zona contemplan las deficiencias en

dotaciones, en el funcionamiento y resultados de los servicios publicos basicos, la
problemdtica de empleo y formacién, los obstaculos de la insercién laboral de las personas
residentes en la zona, la situacidn de la vivienda, los colectivos vulnerables, los problemas de
segregacion interna y problemas criticos de seguridad, la situacién laboral de la vecindad, su
nivel de instruccidn y de cualificacién profesional, la dindmica de empleo y desempleo...
La informacion cualitativa que se recoge a continuacién sobre estos elementos se ha
realizado a través de la observacion participante, las entrevistas semiestructuradas a
agentes sociales que intervienen directamente en la zona, y a vecinas y vecinos del barrio, y
de barrios proximos, de forma directa y/o a través de referentes profesionales de la zona.

® Activos y aspectos a mejorar:
o Andlisis de los activos de la zona:
m Espacios libres y lugares de relacion y reunion al aire libre:

Es la propia calle, no existen zonas de esparcimiento ni zonas verdes cercanas. En las
proximidades de las viviendas se localiza un aparcamiento de grandes dimensiones donde
semanalmente se celebra el "Mercadillo" de Coria del Rio.

En la visita realizada al barrio, con personal técnico y de seguridad de la localidad, se
detectan grupos de chicos jovenes de entre 18 y 30 afios en distintos puntos de la zona,
sobre todo en puntos de alta visibilidad hacia el exterior, en grupos de 3 o 4 individuos,
manipulando sus moéviles, sobre todo en la promocién de viviendas plurifamiliares a la
entrada y salida de la mismas. El personal técnico y de seguridad confirman que son
“aguaores”, asignados en distintos puntos para avisar en caso de que tengan que actuar si se
trata de policia, ya que algunas familias se dedican a actividades ilegales. Sobre plano y visto
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después de estas indicaciones se comprueba que efectivamente controlan todos los accesos
al barrio segun su disposicién:

Foto 3: Observacion de Jévenes sentados interactuando con el moévil o en grupo charlando

En otros puntos, mds hacia el interior del barrio, se observan grupos de chicas jévenes y
nifias, realizando tareas de cuidados de los y las mds pequefios y pequefas, asi como
familias completas y/o personas mayores de etnia gitana sentados y sentadas a la sombra:

Durante la visita, se observaron grupo de menores con edades comprendidas entre 4 y 10
afios sobre todo en las viviendas plurifamiliares (Pisos), C/Ter y Alrededores de la Plaza del
Pozo. Como dato curioso, muchos de ellos, con edades alrededor de 10 afios estaban con el
chupete en la boca, ademas la visita se produjo en horario escolar.
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Foto 5: Ocupacién de la Calle por grupos de menores entre 4 y 10 afos

Como puede observarse, las vecinas y vecinos utilizan la calle como espacio para
relacionarse, a pesar de no poseer equipamientos publicos ni zonas de esparcimiento para
ello.

m Espacios deportivos. No existen en la zona. Los mas cercanos
forman parte de las instalaciones deportivas del CEIP Manuel Gémez que esta colindante a la
zona de intervencidn junto a un parque colindante.

m Equipamientos publicos y privados. Servicios publicos y
privados orientados al bienestar social y a la atencion de necesidades personales o de
colectivos:

Equipamientos publicos: Tras la observacién realizada in situ, la red viaria y los acerados se
encuentran en muy mal estado, apareciendo zonas con agujeros, parches o sin asfaltar. En
los alrededores de la Plaza del Pozo el espacio estd sin urbanizar y sin asfaltar, dando lugar a
la acumulacién de basuras y escombros. Una plaza, con algo de arboleda aunque sin bancos
donde poder sentarse.

No existe en la zona parada de autobdus, taxi u otro transporte publico, los mas cercanos
estan en el centro del pueblo, donde también encontramos el Polideportivo.

Equipamientos privados: Sélo se han detectado dos tiendas de barrio, los conocidos
“desavios”, siendo pequefios negocios sin regularizar en la planta baja de dos casas, ambas
no tienen un horario estable. Un criadero sin regularizar de galgos. Un establo de equinos,
sin regularizar y ocupando un espacio no propio. Una serie de “Casas-Quioscos”, al parecery
segun la informacion proporcionada por los/las trabajadores/as municipales y las fuerzas de
seguridad de la localidad, que presuntamente se usan para la guarda y venta de sustancias
ilegales (drogas). El Unico bar de la zona estd al otro lado del aparcamiento, espacio usado
para el “Mercadillo” semanal, por lo que no se puede considerar que pertenezca al mismo.
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Asi como en calles que rodean el barrio, algin comercio de hosteleria o alimentacién y una
peluqueria. En la C/ Violeta, continuaciéon de C/Lira esta ubicada la

A.VV Pepilldn, Unica asociacién sin animo de lucro instaurada en la zona a unos 150 metros
al norte de la Bda. El Lucero.

Servicios publicos y privados orientados al bienestar social y a la atencion de necesidades
personales o comunitarias: No existen espacios privados en la zona con esa orientacién. A
nivel publico, es relevante exponer que desde el Centro de Servicios Sociales Comunitarios
se ha abogado por tener una unidad especializada en Zonas Vulnerables. Lo que deja
entrever el interés y la necesidad de intervenciones concretas en la zona de actuacion.

El Unico espacio publico, es la Casa Barrio, un centro municipal dependiente de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Coria del Rio. Comenzé su funcionamiento en 2005,
anteriormente situada en otro local de la misma Barriada. Estas instalaciones cuentan para
la realizacién de actividades con un amplio patio y un saléon de usos multiples.
Desde su creacion ha sido el centro neurdlgico de iniciativas desarrolladas a nivel
comunitario, un lugar de encuentro y conexién con el barrio, que pretende serlo también
con el resto del municipio. Diferentes profesionales desde una perspectiva de desarrollo
comunitario, intercultural e intergeneracional ha venido trabajando a nivel socioeducativo,
socio sanitario, laboral, familiar y a nivel de convivencia y cohesidn social. Para el desarrollo
de su actividad se han establecido vinculos y relaciones de coordinacién con los centros
educativos de la zona, centro de salud, servicios sociales y otros servicios municipales. Trata
de ser un puente de comunicacion con el resto de municipio, de cara a mejorar la inclusién
de la poblacidn del barrio asi como la cohesidon vecinal y social.

Desde 2005 hasta hoy se ha abierto de forma intermitente, y esta intermitencia, segun los
agentes sociales, no ha sido positiva, ya que las vecinas y vecinos no la sienten como un
espacio propio. Y muestran su rechazo al mismo, tirando escombros y basura a su patio,
pintando las paredes externas, bloqueando la cerradura de la puerta con yeso o pintura.

A doscientos metros del barrio esta situada la Comisaria de Policia Local, por lo que
no se considera un recurso propio del barrio, ademas en medio hay un espacio vallado
“parque” que se utiliza segun las vecinas para pasear a las mascotas, sin uso y disfrute por
parte de los nifios y nifias del barrio ni alrededores. En las dos principales visitas a la
barriada, en horario de mafiana, el parque se encontraba cerrado.

Respecto a los recursos educativos, el mas cercano a la zona de actuacién es el CEIP
Maestro Manuel Gomez.

En relacién a los servicios publicos de salud, tal y como se expuso en el diagndstico
de la localidad, existe en el municipio desde 2006 un Plan de Intervencidn Sociosanitario en
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Zonas Vulnerables (Zonas con Necesidades de Transformacién Social, actualmente Zonas
Desfavorecidas), que prima acciones de caracter integral. La Barriada del Pozo y adyacentes
(Barriada del Lucero) es una de las zonas beneficiarias de dicho plan. Durante 2006-2008 se
llevd a cabo la implementacién del mismo en la zona de actuacion concreta con resultados
muy satisfactorios gracias al trabajo en red de las y los profesionales del ambito de salud y
social, acompafiado del uso de la Casa Barrio (equipamiento municipal) como espacio de
referencia. A partir de 2008 hasta hoy, sélo se llevan actuaciones enmarcadas en la linea
asistencial (vacunacion).

A continuacién se pueden observar dos mapas con la disposicion espacial de los
recursos publicos y privados de la zona:

N
e N

ENREDA. Fuente: GoogleMaps 2018.

£

Foto: En rojo Re Publicos y en azul Recursos Privados de la zona y alrededor. Elaboracién

4L e / LN - g = : { T it

Foto: En verde Recursos Publicos del municipio y en rojo la zona de actuacion. Elaboracién ENREDA. Fuente: GoogleMaps 2018.
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m Descripcion de las actuaciones realizadas para la mejora de
la empleabilidad de la poblacion residente en la zona y planteamiento de qué se va a hacer
para potenciar los resultados de lo que se hace. Los programas de inclusion social y laboral,
desarrollados a nivel municipal, y que directamente han incidido en la zona de actuacién,
debido a las caracteristicas de la poblacién y a los requisitos de dichos programas han sido:

e El Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacidon en Andalucia (PEACA). Con el
objeto de favorecer la inclusién social y paliar las situaciones de necesidad derivadas de la
dificultad de acceso al mercado laboral para personas en situaciéon de exclusidn social o en
riesgo de estarlo, a consecuencia de las situacién de crisis financiera, econdmica y de
valores. El programa se caracteriza por facilitar medidas extraordinarias y urgentes para la
inclusién social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia. En 2018, de
un total de 45 personas contratadas, 5 participantes, mujeres, pertenecen a la zona de
actuacién.

e El Programa de Urgencia Social Municipal para los Municipios y Entidades Locales
Auténomas (ELAs) de la provincia de Sevilla (PUM). En el 2018, de un total de 65 personas
contratadas, 8 participantes pertenecen a la zona de actuacion.

e Otraintervencién relacionada con la inclusiéon social y la empleabilidad en el
municipio estda en el marco de un convenio de colaboracién que anualmente el
Ayuntamiento de Coria y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias vienen
suscribiendo para el cumplimiento de penas alternativas a la prision, como es la modalidad
denominada Trabajos en Beneficio de la Comunidad (TBC). Las personas participantes en
dicho programa desde 2016 hasta el dia de hoy han sido 147 en todo el municipio, de ellas
11 pertenecen a la zona de actuacién, 3 hombres y 1 mujer.

® Respecto a los programas de empleabilidad Emple@ Joven y Emple@ +30 que se
han puesto en funcionamiento en el municipio no se dispone de datos especificos sobre
personas participantes de la zona de actuacion.

Las actuaciones planteadas por la Comision Local de Impulso Comunitario en relaciéon
a la empleabilidad se encuadran en dos areas de trabajo: la intervencion con las personas, y
la intervencion interdisciplinar entre las y los agentes sociales relacionados con los servicios
socioeducativos y de empleo existentes en la localidad.

Con respecto a la intervencion con las personas, la propuesta mas destacada es el disefo y
puesta en marcha de estrategias de intervencién grupales e individuales en relacién a los
itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral, dando respuesta al objetivo operativo
obligatorio 1.01.00: “Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las
zonas, especialmente de las mujeres y las personas en situacion de exclusidn, que les
permita el acceso al mercado laboral”) y a la medida correspondiente, también obligatoria
1.01.01: “Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en su itinerario de insercion
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laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercidn en Andalucia”. Ambos, objetivo operativo y medida, priorizados por la CLIC.
Al respecto se han propuesto tres programas concretos de empleo, para que se realicen
durante los cuatros afios de vigencia de la ERACIS, requiriendo de la futura linea 3 para su
financiacion, y/o con la Linea 2. Se definen como actuaciones espejos que tienen por
objetivo la agrupacion de personas perceptoras de Renta Minima de Insercidon que residan
en la zona de intervencidon y en otras dreas de la localidad, con la finalidad de que se
produzca un acercamiento entre ellas, y disminuir los prejuicios que tienen las unas de las
otras. Con la finalidad de crear un espacio para el desarrollo de Itinerarios Personalizados de
Insercién Individuales y en grupo:
- En grupos “espejos”, donde se reforzaran habilidades (sociolaborales,
de género-corresponsabilidad, alfabetizacién basica, alfabetizacion digital, gestion del
tiempo...), el contacto con el entorno (ocio saludable, conocimiento de recursos sociales, de
salud, educativos...), la formacidn-practica en empresas de la localidad...
- Individual: Seguimiento individualizado en funcién de las necesidades especificas
de cada persona, cuyo principal referente sera la Unidad de Andalucia Orienta, y como
refuerzo y seguimiento mds paulatino, el programa lo coordinard un/a orientador/a
sociolaboral.
La propuesta es que por programas, se realicen trimestralmente grupos diferentes, cada
trimestre de 10 a 12 personas configuren un grupo mixto en procedencia. Con una duracién
con cada grupo de entre 3 meses, como minimo, y 6 como maximo.
La asistencia grupal semanal se recomienda de 2 a 3 veces, segun las necesidades del grupo
y sus caracteristicas. Y la asistencia individual, 1 vez semanalmente con el/la profesional
referente del programa, y una vez al mes con el/la referente de la Unidad de Andalucia
Orienta.
Se plantean tres programas con el mismo objetivo, pero con poblacién diana diferente:
® Programa “Caminando Hacia el Empleo”: Grupo mixto en sexo y procedencia.
® Programa “Mujeres que cuentan: Igualdad, Empleo y Empoderamiento”: Grupo de
mujeres y mixto en procedencia.
® Programa “Aprendiendo a Trabajar” con jovenes. Grupo mixto en sexo y procedencia.

En relacién a la intervencion interdisciplinar entre las y los agentes sociales
relacionados con los servicios socioeducativos y de empleo existentes en la localidad. Se
plantean dos propuestas de actuaciones:

® Subcomision CLIC: Comisidon de Desarrollo econdmico y de empleo de barrio, que
estd relacionada con la medida obligatoria 2.17.01: “Disefio, seguimiento y evaluacidn de los
planes de inclusidon sociolaboral”. Doble objetivo: Crear un equipo multidisciplinar (social,
empleo, educacién, salud...) que disefie y elabore el seguimiento y la evaluacion de los
planes de inclusién sociolaboral de las personas incluidas en los programas de empleo,
descritos anteriormente, y de las personas que no estén en los programas citados pero
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formen parte del REMISA. Y colaborar en el disefio, seguimiento y evaluacidn de la Oficina de
Desarrollo Local.

e Oficina de Desarrollo Local, hace alusidn al objetivo operativo 1.4.00: “Favorecer el
comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas”, y la
medida 1.04.03: “Impulso de la economia cooperativa, colaborativa social y solidaria”. Poner
en marcha de manera completa y efectiva dicha oficina para que vertebre la politica de
desarrollo econémico, formativo y de empleo de la localidad, coordinando los recursos
existentes, pertenecientes a diferentes niveles administrativos (provincial, mancomunidad,
autondmico) y los privados, y creando nuevos que puedan favorecer las potencialidades y
oportunidades expuestas anteriormente. En coordinacion permanente con EMADECO
(Empresa Municipal Agricola y de Desarrollo Local) y la Concejalia/Delegacién de Recursos
Humanos y Régimen Interior del consistorio, Unidad de orientacién Andalucia Orienta,
CADE... La propuesta de lineas de actuacién para la oficina seria: Promocién Empresarial y
Creacion de Empresas (PYME), especialmente de economia social, Formaciéon y Empleo,
Apoyo a la modernizacién tecnoldgica de las empresas, y la Diversificacion Econdmica en
Zonas Rurales. Haciendo especial hincapié en el fomento del asociacionismo empresarial de
la zona, y la inclusidon de clausulas sociales a la contratacidn, y en el desarrollo de la zona de
intervencion.

m Capacidad de las zonas y de su poblacion para afrontar
retos de empleabilidad y de iniciativas emprendedoras. Tras la observacion in situ, puede
expresarse que poseen iniciativa emprendedora, con el matiz de que no son “empleos
normalizados y/o ilicitos”, en algunos casos. En el caso de la venta de droga, en este barrio,
segun las profesionales, el “negocio” suele llevarlo mujeres y hombres, indistintamente. La
diferenciacion de género es muy acuciante, en otros “negocios” como el “trato” de animales
(equinos o galgos), “aguaores”, supuesta plantaciones de marihuana... Y en contraposicion
las mujeres y/o chicas realizan las tareas reproductivas y/o de cuidados, de limpieza, que
siguen sin estar reconocidas ni social ni econdmicamente en nuestro sistema como tareas
“productivas”.
m Otros recursos de cardcter comunitario. Dindmica asociativa

y de participacion ciudadana. La situacién del barrio es tan critica que no hay dindmica
asociativa sino mas bien de conflictividad, entre las personas que quieren mantener el “statu
quo” en el barrio, que segun las profesionales que trabajan en la zona, son unas 6 familias,
gue las conforman aproximadamente 30 personas de entre 25 a 40 afios que se dedican a
“trabajos ilicitos” (aprox. un 5% de la poblacién total que conforma el barrio), y aquellas que
desean que el barrio mejore. Estas Ultimas se sienten amenazadas, siendo las primeras
minoria. A continuacidon se recoge el comentario de una vecina del barrio, en la visita
realizado al mismo: “le da mucha pena dejar su casa pero la convivencia es insoportable, y
gue a su otro hijo, que también vive en la zona lo tienen machacado”, a ello, se le une las
personas que se acercan a los Servicios Sociales a expresar la misma sensacién. Esta
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situacidn se repite e intensifica durante la elaboracion del Plan Local, siendo constantes las
visitas a Servicios Sociales de mujeres residentes en la zona que piden soluciones y expresan
la desesperacidon y miedo que viven a diario. Ante esta situacion insostenible la principal
demanda es una vivienda fuera de la barriada.

m Referencias a la imagen de la zona ante si misma y ante el
resto del municipio:

La imagen sobre si mismas y mismos, de las entrevistas realizadas por las profesionales que
intervienen en el terreno, algunas personas se sienten que viven en amenaza permanente,
por lo que solicitan salir del barrio para poder vivir con mas tranquilidad, ellas y sus familias.
Es el caso de mujeres mayores y de mujeres con sus hijos e hijas.

La imagen ante el resto del municipio: En diferentes encuentros con personas de otras
zonas de la localidad, la zona estd estigmatizada y su poblacién muy estereotipada, la
ciudadania que pertenece a otras zonas de la localidad expresa muchos prejuicios sobre el
barrio, sus vecinas y vecinos.

O Aspectos a mejorar:

m Deficiencias en dotaciones. En este apartado se considera
relevante incluir las barreras arquitectdnicas presentes en la zona, principalmente tramos de
escalera que dificulta el acceso a personas con movilidad reducida y/o con diversidad
funcional, asi como vehiculos rodados, condicionando el acceso, obligatoriamente hacia la C/
Seguiriyas o C/Martinetes, calles que rodean literalmente el barrio.
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Detalle de acceso desde la C/ Alegrias a Barriada del Lucero, con circulo negro ponen en relieve
los tramos de escaleras. Foto: ENREDA

A nivel de zonas verdes, parques infantiles, equipamientos deportivos como gimnasios para
jovenes y mayores en espacios publicos.

A nivel de comercios locales, ya que no hay una minima infraestructura comercial y de
servicios que de vida o recursos econémicos a la barriada.
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También son inexistentes los recursos o equipamientos culturales, ni publicos ni privados,
como podia ser una biblioteca, ludoteca... Aunque la Casa de Barrio esta avanzando en poder
tener y mantener un espacio con libros infantiles es insuficiente para las necesidades de
mejora de la poblaciéon de la zona.

m Deficiencias en el funcionamiento y resultados de los
servicios publicos bdsicos. La deficiencia en los resultados viene dada, segin exponen los y
las agentes sociales, por la temporalidad de los proyectos que se ponen en marcha en dicha
zona, debido a los “recortes sociales” acontecidos tras la crisis financiera. Otro porqué de
esas deficiencias resulta, segun los y las profesionales de la zona, de la inexistencia de una
director/a de Servicios Sociales desde hace mas de 17 afios, que coordine y dirija el servicio y
la gestion de recursos humanos del mismo.
En relacidn a las dotaciones educativas, los CEIP Maestro Manuel Gémez y Andrés Martinez
De Ledn, y el IES San José son los tres centros educativos que mas volumen de nifias y nifos,
chicas y chicos acogen de Cuatro Caminos-El Pozo-Aledaios, Barriada del Lucero. Desde las
instituciones educativas se solicita mayor coordinacién entre los recursos sociales vy
educativos existentes, ya que el volumen de absentismo y de conflictividad en las aulas es
muy elevado. Asi lo ponen en relevancia los datos facilitados por el IES San José referidos al
ultimo trimestre (abril-junio 2018) donde hubo 221 expulsiones del aula, de ellas 50
aproximadamente fueron expulsiones fuera del centro, el niumero de jévenes asciende a 20
aproximadamente, por lo que el dato revela la reincidencia en la conducta. Es importante
hacer mencién que no se dispone de datos diferenciados entre chicas y chicos.

m Problemdtica de empleo y formacion. Obstdculos de
insercion laboral de las personas residentes en las zonas. En relacién a la formacion los
datos extraidos del Padron Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018 de la zona de
actuacion concreta son:

Nivel formativo poblacién empadronada
en Cuatro Caminos-El Pozo-aledafios, Bda. del Lucero

Formacion Profesional 1 aM
Formacion Profesional 1as
Bachiller Superior

Bachiller Elemental

Fuente: Padron Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018. Elaboracion: ENREDA

49



* *
* 4 *

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Ayuntamiento
de Coria del Rio

UNION EUROPEA

t -2
Andalucia #*
se mueve con Europa

De la observacidon de la grafica se puede extraer que el 48,4% de la poblacién no ha
complementado sus estudios primarios, el 10,9% ha finalizado la Educacion Secundaria
Obligatoria y el 5,7% poseen el Graduado Escolar. Es importante tener en cuenta que no se
dispone de estos datos segun sexo, lo cual nos podria afiadir un mayor impacto al analisis. Si
se ponen en relacion los datos de nivel de formacién con la edad, se extrae que de las 433
personas que forman parte de la poblacion activa (mayores de 16 y menores de 65), y como
se puede observar en el siguiente grafico es la que mayor grosso de poblacién concentra
(70,3%), de ellos 253 (58,2%) no poseen los estudios primarios completos, 32 (7,39%)
obtuvieron el Graduado Escolar, y sdlo 64 tienen finalizado la Educacién Secundaria
Obligatoria (14,7%). Estos datos nos muestran que el 80% de la poblacidén que ahi reside ha
estado escolarizada alguna vez, que sélo el 7,39% ha terminado los estudios de primaria y un
14,7% los de secundaria. Estos datos reflejan un alto indice de fracaso y abandono escolar.

En relacidn a la ocupacion de las personas no se disponen de datos concretos de la zona de
intervencion. Los datos de los que se disponen forman parte de 23 entrevistas estructuradas
realizadas por profesionales de la zona de intervencion dentro del marco del PLIZD ante las
falta de datos especificos y sin poder concluirlas de manera representativa por falta del
tiempo necesario para ello. Este trabajo continuard en el desarrollo del PLIZD. De éstas
entrevistas se extraen los siguientes datos, no representativos, aunque los Unicos de la zona
de intervencién con los que se puede contar para este diagndstico:

e De las 23 personas entrevistadas, 22 son mujeres y 1 hombre

e Ala pregunta: icuantas personas de su familia trabajan actualmente? Un total de 9,

no se especifica si hombre o mujer. Y en relacion al sector agricola, y hosteleria.
e Ala pregunta: icuantas personas de su familia reciben subsidio o ayuda o jubilacién
actualmente? Un total de 15, no se especifica si hombre o mujer.

Con la finalidad de poder extraer algunos datos mas representativos al respecto de la
dindmica del mercado laboral de las personas residentes en la zona, la ERACIS hace una
aproximacion a los mismos incluyendo toda la Barriada del Lucero, por lo que el nimero de
personas es mas elevado que en nuestra zona de intervencion. En relacién a la poblacién
activa, si podemos extraer un dato especifico de la zona de actuacién, ya que si recoge el
censo ese dato, de 616 personas empadronadas, 433 (el 70,29%) forma parte de la
poblacién activa de la zona. De nuevo, el impacto de género no queda especificado, ya que
los datos del censo no lo contemplan. En relacién al resto de datos, tenemos que tener en
referencia a un nudcleo poblacional mayor que el que pertenece a la zona de actuacién
concreta. En ellos se observa la diferenciacién por sexo, o mejor dicho el impacto de la
situacion sobre la mujer, aunque de nuevo son estadisticas que invisibilizan el “trabajo de
cuidados-reproductivo” y no valorado econémicamente, que las mujeres en la mayoria de
los casos desarrolla.
Cuando se pone el foco en la poblacion parada y en la eventualidad en las ocupaciones las
mujeres siguen despuntando en ambos, como puede observarse en la siguiente tabla:
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Pob. activa 1.840 74,04 67,34
Active i . 58 Ao
Pob. Ocupada 915 49,73 55,24

Pob. Parada 925 50,27 44,76

NO MUNIC. MUN >50 M. HAB. ANDALUCIA

Ocup. no cualificados 365 s/ Oc. total 39,89 31,86 18,71 17,58

Ocup. eventual 220 s/ Oc. total 24,04 27,27 20,58 16,18
e 110 39,29 1

Poblacion inactiva 1.255 s/ Pob. total 40,55 45,55 47,49 47,53

610

Fuente: ERACIS Coria 2018

m Situacion general de la vivienda y del estado y dotaciones de
los edificios residenciales. El Plan Municipal de Vivienda y Suelo (2018) expone que en el
barrio existen dos tipologias de vivienda: las viviendas publicas (VPO), y las viviendas
privadas unifamiliares. En general, ambas tipologias rednen todas las condiciones por las que
pueden ser consideradas infraviviendas. Ello motivado, tal y como recoge el PMVS, “por sus
grandes deficiencias respecto a sus condiciones de funcionalidad, seguridad y habitabilidad
asi como a las condiciones socioecondmicas desfavorables de las personas o unidades
familiares residentes”

Las caracteristicas de cada tipologia, se muestra a continuacion:
e Viviendas Protegidas de titularidad municipal, ubicadas en las calles Planeta,

Lucero, Cometa y Satélite. Son edificios de viviendas plurifamiliares de dos o tres plantas, de
50 afios de antigliedad o mas, que presentan grandes procesos de deterioro estructural,
revestimientos exteriores y de las zonas comunes, que presentan todo tipo de desperfectos
y deficiencias (escalones de distinta altura, barreras arquitectdnicas, desconchados vy
agujeros en suelos y paredes...)

e Viviendas unifamiliares de titularidad privada, ubicadas en Calle Virgen de la Salud y
alrededores de Plaza del Pozo, con una antigliedad entre 40-50 afios. Son viviendas de una o
dos plantas, de reducidas dimensiones. Los patios no cumplen las dimensiones minimas por
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lo que no desempefian su funcién de iluminacién y ventilaciéon de las estancias contiguas. No
estan bien impermeabilizadas, presentan fugas de agua, desprendimiento de revestimientos,
entre otros problemas sanitarios. También es comun encontrarse con viviendas inacabadas
pero habitadas.

FOTOS EDIFICIOS VIVIENDAS UNIFAMILIARES ENTRE MEDIANERAS

Fuente: PMVS 2018
En ambos casos, se destaca por parte del PMVS la grave situacion de hacinamiento, y las

caracteristicas socioecondmicas de las personas residentes en la misma, un gran porcentaje
de poblacién de alta vulnerabilidad y personas en riesgo de exclusion social.

m Colectivos vulnerables:

e Ninas y nifios absentistas. Es importante remarcar,
segun la informacidn recibida por parte de los y las profesionales de los centros educativos y
de los servicios sociales, que la poblacidn comprendida entre 6 y 12 afios muestran unas
necesidades educativas muy marcadas debido a un elevado indice de absentismo escolar y
como consecuencia un alto grado de fracaso escolar. Asi pues manifiestan dichos
profesionales la necesidad de seguimiento de los casos desde un enfoque interdisciplinar
entre los servicios socio-sanitarios y educativos de la localidad.

e Comunidad de etnia gitana. La especializada atencién
gue requiere las peculiaridades del colectivo, y la importancia de que en la zona se visibilicen
referentes positivos, femenino y masculino, internos si los hubiera o externos en el caso de
que se precise.
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® Mujeres victimas de violencia de género. Desde el
Centro Municipal de Informacién a la Mujer se manifiesta que el “silencio” existente
respecto a denuncias puede considerarse de alarmante, ya que puede llevar aparejado la
normalizacién de la violencia por parte de las mujeres. Puesto que no tienen constancia de
denuncias ni de derivaciones por parte de las y los profesionales de la salud, que
pertenezcan a la zona de actuacion.

® Chicas y chicos jovenes con problemas de conducta.

Los y las profesionales del IES donde estdn inscritos las chicas y chicos de la zona de
actuacién concreta manifiestan la necesidad de que las y los jévenes adquieran habilidades
sociales para la resolucién de conflictos de la vida diaria.

® Personas en busqueda activa de empleo. Aquellas
personas que estén interesadas y/o motivadas para iniciar un itinerario de insercién no
poseen recursos en el barrio para ello.

e Mujeres mayores y mujeres con hijas e hijos que se
sienten amenazadas por la situacion de conflictividad que se vive en el barrio. La situacion
de no posibilidad de convivencia hace cada vez mas incipiente la necesidad de disponer de
un/a mediador/a comunitario en la zona.

m Problemas de segregacion interna en la zona y problemas
criticos de seguridad. E| trafico y consumo de drogas ha crecido en los ultimos afios, segun
se expone en la EDUSI 2020. Los datos reflejan que un 34% de las personas menores de 50
anos como consumidores habituales de drogas (hachis, marihuana y cocaina). En el caso del
trafico de drogas se ha consolidado como forma de subsistencia econdmica de algunas
familias, tal y como se recoge en entrevista con una de las profesionales con experiencia en
dicha zona, son 16 las familias dedicadas al trafico de sustancias, que la conforman unas 30
personas de edades entre 25 a 40 afios. Este hecho influye ain mas en la segregacion del
barrio, agravando sus indicadores como zona conflictiva de manera importante, ya que por
parte de estas familias se apela al statu quo a través de amenazas al resto de la poblacion
del barrio, unas 586 personas, que solicitan a la administracién local un cambio en la
situacién.

La tensién intervecinal es tal que de forma constante existen conflictos internos que derivan
en una inexistente vida social comun, desarticulaciéon entre sectores, dejadez, abandono,
peleas, enfrentamientos entre vecinas v VECinos, miedos, amenazas...

® Andlisis especifico de la situacion laboral en la zona. Como se ha comentad
o con anterioridad, se desconocen datos especificos y contrastados de la situacién laboral de
las personas de la zona. Tras las entrevistas realizadas a personal técnico y vecindario, se
destacan algunas caracteristicas de esta situacion:
% Alto indice de desempleo, la inexistencia de actividad artesanal y/o comercial en el
barrio teniendo una densidad tan elevada en poblacion activa, lo que provoca que el
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subempleo o las actividades econdmicas “ ilicitas” proliferen, aunque no se puede
generalizar, ya que hay datos que evidencian que al menos el 4,8% de la poblacidn se
dedica a estas actividades “ilicitas”. La capacidad para buscarse su propia
subsistencia, los aleja de la posible red de recursos disponible.

% Los sectores de ocupacidn en los que tienen mas experiencia laboral son en el
agricola.

% La inexistencia de recursos laborales cercanos para aquellas personas que quieran
iniciar una busqueda activa de insercion.

e Indicadores bdsicos:
O Poblacion de la Zona Desfavorecida. Segun los datos del Censo
Municipal a septiembre de 2018, la poblacion de la zona la conforman 616 habitantes
repartidos en las 8 calles y una plaza que conforman Cuatro Caminos-El Pozo-Aledafios,
Barriada del Lucero. De estos 616 habitantes, el 52% son hombres (320) y el 48% son
mujeres (296).

Poblacion Total segun sexo

Hombre

B Mujer

Fuente: Padrén Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018. Elaboracion: ENREDA

En relacidén a la localidad de nacimiento de la poblacion residente en la zona, visualizando los
datos ofrecido en el Padrdn, el mayor porcentaje de personas del Barrio han nacido en la
propia localidad (49,9%), un 33,9% nacieron en Sevilla capital, y un 16,6% nacieron en otras
poblaciones. De ello, se destaca que el 50,50% de las personas censadas no han nacido en la
localidad, frente a una 49,9% que si lo hicieron. Es interesante con este dato valorar el nivel
de arraigo/desarraigo de las personas que residen en la zona de actuacién, en relacion a las
valoraciones realizadas por las y los profesionales durante el proceso participado del
diagnéstico, donde exponian que consideraban que un porcentaje alto de personas que alli
residian “no sentian el barrio como propio”.

Si combinamos los datos de localidad de nacimiento y edad, se puede observar que del
49,9% nacidos en Coria, el mayor nimero de personas son mayores de 30 afios, en concreto
169 personas, frente a 131 personas menores de 30 aiios.
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De nuevo no puede hacerse una diferenciacidn respecto al sexo, ya que los datos ofrecidos
por el Padrén no contemplan esta posibilidad.

Localidad de nacimiento

W Coria
M sevillacapital
W Otros

Fuente: Padrén Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018. Elaboracion: ENREDA

En relacién con la edad de la poblacién, como puede observarse en la grafica Cuatro
Caminos-el Pozo-Aledafios, Barriada del Lucero los menores de 30 representan un 39,1% del
total. Y la poblacion adulta, mayores de 30, representa un 60,9% del total. El grupo de edad
de mayor volumen es 45 a 55 afios que representa el 18% de la poblacién total. Los datos del
padron no contemplan la diferenciacidn por sexo en relacién a la edad.

Poblacionsegun la edad, en Cuatro Caminos-El Pozo- m0a3

Aledanos, Barriada del Lucero m4a7
mEall

2,9% 1,1% 3,7%
m12a1l5
H16a19
W 20324
m 25329
W 30335
M 36345
W 45355
B 56365
M 66275

763 &5

»B6

Fuente: Padrén Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018. Elaboracién: ENREDA
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Atendiendo al nivel formativo de dicha poblacion, se puede observar en la grafica que el
mayor porcentaje de poblacion del barrio (48,4%) dispone de estudios primarios
incompletos. Sélo el 10,9% ha terminado la Ensefianza Secundaria Obligatoria, y el 5,9%
posee el Graduado Escolar. Y un 3,4% han terminado sus estudios universitarios, segun los
datos del Censo Municipal.

Nivel formativo poblacién empadronada
en Cuatro Caminos-El Pozo-aledarios, Bda. del Lucero

W No aplica (<16)

® No sabe leer ni escribir

H Sin estudios Homologados

W Primaria incompleta

W Secundaria Obligatoria

¥ Gradudado Escolar
Formacion Profesional GM
Formacion Profesional GS
Bachiller Superior
Bachiller Elemental

Estudios Universitarios (Diplomaturas, Licenciaturas,
Ingenierias, Grado)

Fuente: Padrén Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018. Elaboracién: ENREDA

O Porcentaje de poblacion menor de 16 anos que reside en la zona:
Se trata del 16,2% del total, de nuevo no se contempla la diferenciaciéon entre sexos. En
relacion a grupos de edad diferenciados se presentan en la siguiente tabla:

GRUPO DE EDAD Ne % respecto al total de poblacion
O0a3 26 4,2%
4a7 23 3,7%
8all 34 5,5%
12315 43 7%

Fuente: Padrén Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018. Elaboracién: ENREDA

O Porcentaje de poblacion parada en la zona. No se dispone de datos
concretos de la zona de actuacién, los mas cercanos son los elaborados por la ERACIS en
relacion a la Barriada del Lucero, y aluden a que el porcentaje de poblacién parada es de
50,27%, y especifica que en el caso de las mujeres es del 64,33%.

56



A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Ayuntamiento
de Coria del Rio

t -2
Andaluca
se mueve con Europa

O Porcentaje de poblacion inmigrante que reside en la zona: Segun
los datos facilitados por el Padrén Municipal el porcentaje es de 3,4%, las nacionalidades de
dichos migrantes se presentan en la siguiente tabla, no existen datos desagregados por sexo:

NACIONALIDAD Ne % respecto al total de poblacién

Colombiana 2 0,3%
Rumana 4 0,6%
Alemana 1 0,2%

Marroqui 6 1%
Portugués 1 0,2%
Venezuela 4 0,6%
Suiza 1 0,2%
Chilena 1 0,2%
Rusa 1 0,2%

Fuente: Padréon Municipal a fecha de 25 de septiembre de 2018. Elaboracion: ENREDA

O Porcentaje de viviendas en mal estado. Segun el Plan Municipal de
Vivienda y Suelo 2018, el nimero total de viviendas en Cuatro Caminos-El Pozo-Aledafios,
Barriada del Lucero asciende a 91 viviendas, de ellas el 44% se consideran, por las personas
técnicas de la Oficina Municipal de la Vivienda, infraviviendas y el resto 56%, segun dicha
Oficina, presentan deficiencias.
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3.2. DIAGNOSTICO COMPARTIDO DE LA SITUACION

El presente diagndstico tuvo como finalidad poner en situacion la caracterizacion de
la Zona Desfavorecida con objeto de que sirviera de base de trabajo para establecer la
seleccidn y priorizacién de los objetivos y medidas del PLIZD asi como definir las actuaciones
a realizar en los préximos cuatro afios. El diagndstico, de los problemas y necesidades de la
zona en la que se interviene asi como de los recursos y oportunidades existentes, es
compartido ya que fue presentado, trabajado y aprobado dentro de la Comisién Local de
Impulso Comunitario en la que a su vez se realizé un taller con un DAFO sobre el diagndstico
de la Barriada del Lucero. Siendo la CLIC la estructura formal de participacién y gestion
relacional entre los distintos actores del municipio, precisamente para el disefo, desarrollo y
evaluacion del Plan Local en la Barriada El Lucero. Para ello se desarrollaron las técnicas de
trabajo de campo que permiten recabar toda la informacién al respecto tanto de forma
cuantitativa como cualitativa.

Para obtener la informacidon que se expone, tanto en el diagnéstico como en el
analisis integral de la ZD, se ha utilizado:

=> Localizacién del Territorio. Comunicacién. Disposicidn de Recursos.
=> Estudio de la Poblacién, comparativa censal histdrica y actualizacion de las
caracteristicas étnicas, educativas, culturales y de poblacion activa de las
mismas.
=> Estudio de proyectos y actuaciones anteriores en la Bda. El Lucero,
sistematizacion y comparativa.
=> Visitas de Observacién directa con entrevistas no estructuradas a la
ciudadania.
=> Entrevistas estructuradas a lideres locales y recursos humanos profesionales
gue han actuado en la zona de la Bda. El Lucero.
=> Taller DAFO, dinamicas de construccidn colectiva, recogida de aportaciones y
debate colectivo, dentro de las sesiones de trabajo de la CLIC.
La documentacion de estos proyectos y actuaciones han sido evaluadas principalmente por
las propuestas en anos anteriores de las distintas Delegaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Coria del Rio, tanto en Planes de Urbanismo, como en Planes de Vivienda, Planes de Zonas
Desfavorecidas de SSCC o Proyectos especificos dirigidos a intervenir en comunidad Gitana,
Mujer, Mayores; aun siendo consciente que las instrucciones de la ERASI nos aconseja un
estudio al menos 4 afios antes de la elaboracidon del plan, y encontrando en distintos
proyectos desde 2012 los mismos datos estadisticos tanto en Planes como Proyectos
especificos, nos hemos remontado hasta 2002 buscando una aproximacion a la progresion
real de las actuaciones en la zona; ademas, de buscar otros planes o proyectos que tuvieran
su nacimiento en otras administraciones que actuan en la zona, de aqui, se nos facilitdé por
parte de Unidad de Gestion Clinica de Coria del Rio para el Desarrollo de Estrategias en

58



A .
* 4 K
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Ayuntamiento
de Coria del Rio

UNION EUROPEA

t -2
Andaluca
se mueve con Europa

materia de Salud, si bien pertenece a la Administraciéon Publica, no pertenece a la misma, ya
gue depende directamente de la Consejeria de Salud en la actualidad.

La documentacién principal consultada que ha intervenido en la zona es:
=> Proyecto de Actuacién en Barrios. Afios 1999-2002.
=> Plan de la Vivienda y Suelo de Coria del Rio. Ao 2002.
=> Programa de Actuacién en Infravivienda (actuacién de 40 viviendas en Barriada de el
Pozo y Adyacentes) Afio 2002.
Plan de Salud en Zonas de Transformacién Social. Analisis y Plan de Intervencion
Sociosanitario de la UGC de Coria del Rio. Aio 2006.
Proyecto en Zonas de Transformacion Social. Ao 2012.
Plan de Intervencién en la Comunidad Gitana. “Veledar X”. Afio 2016.
Proyecto ZTS Nuevo Lucero. Aho 2017
PMVS: Plan Municipal de Vivienda y Suelo (Ayuntamiento Coria de Rio). Ao 2017-
2018.
Estrategia DUSI Coria 2020. Ao 2018.

A 25 25 2 2/

¥

Con esta documentacion, se ha generado un cuadro progresivo10 gue aporta no solo el tipo
de actuacidn, sino los logros conseguidos y la situacidn o caracteristicas en la zona.

De los proyectos en estudio, de los cuales se ha presentado solo un cuadro resumen®?, se
pueden desprender varias conclusiones en la situacién actual de la Bda. El Lucero. Se
encontraron contradicciones o dificultades desde la misma delimitacion del territorio, hasta
los niveles cuantitativos en torno al censo, estudios, poblacion activa, asi como unas
constantes intenciones o esfuerzos de desarrollar iniciativas que a lo largo del tiempo o no
se han conseguido los objetivos completos o no se han podido realizar. Bien por falta de
criterios de evaluacion, o bien por la misma realidad de los programas estudiados, donde el
periodo de actuacién no es continuado en el tiempo o no hay referentes profesionales
claros, metas viables, situacidn corporativa desestabilizada o sin recursos suficientes.

El territorio donde se ha venido interviniendo y que se ha clasificado como zona
desfavorecida (anteriormente como zona con necesidades de transformacion social)
histéricamente se ha resefiado como Bda. Del Pozo y Aledafios, Cuatro Caminos, Viviendas
Sociales Municipales del Lucero o C/ Lucero y en la actualidad es denominado como Bda. El
Lucero.

De las caracteristicas del territorio respecto a su poblacién que mds se han utilizado para
fundamentar las intervenciones no hay variacion significativa, rescatando y adaptando en
este documento la mds completa realizada en el 2002, en los ultimos 16 afios la situacion es
muy similar. Lo cual nos indica la necesidad de la elaboracion y posterior desarrollo del Plan

10 Ver Anexo 4: Cuadro Resumen Progresion de Actuaciones Generales en Barriada Lucero 1999-2018
1 Ver Anexo 4: Cuadro Resumen Progresion de Actuaciones Generales en Barriada Lucero 1999-2018
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Local, siendo una intervencion profesional planificada y con continuidad en el tiempo, un
minimo de 4 aios.

Indicadores y caracteristicas principales del diagndstico:

Marginalidad espacial y social. (Estigmatizacién)

Aislamiento fisico y social, también autoaislamiento.

Problemas estructurales: Urbanismo.

Infraestructura:

o

o

Existencia de infraviviendas; las cuales no retinen unas condiciones minimas
de habitabilidad, con problemas de funcionalidad, no adaptandose a las
necesidades de los ocupantes

Barreras Arquitectdnicas, en el acceso y dentro de la zona.

Concentracion de indices de marginalidad social:

o

O O 0O O O

o

o

o
O
O

La convivencia de poblacién de aluvién.

Alto indice de desempleo. Subempleo.

Bajo nivel educativo y alto indice de fracaso escolar.

Individuos y familias con actividades econdmicas ilicitas.

Inexistencia de actividad artesanal y comercial.

Familias con escasos recursos econdmicos y ausencia de ingresos fijos. Baja
renta familiar.

Los medios de vida se sitlan en el sector primario (jornaleros, temporeros...)
con profesiones sin cualificar, ademas de en la economia sumergida
(actividades ilicitas, cria y venta de galgos y caballos, peleas de gallos y
chatarra).

Los y las hijos e hijas adoptan el mismo trabajo que los padres: economia
sumergida o bien presentan una actitud de dependencia y pasividad (SEPE,
Servicios Sociales....).

Poblacién subsidiada (Pensién No Contributiva-PNC, Ayuda Familiar, Salario
Social, prestaciones del INEM, etc.)

Consumo vy trafico de drogas.

Tension intervecinal, provocando constantes conflictos internos que derivan
en una inexistente vida social comun, desarticulacién entre sectores, dejadez,
abandono, peleas, enfrentamientos entre vecinos.

Ausencia de una cultura para la adecuada utilizacion del ocio y tiempo libre.
Actividades destructivas con el entorno, vandalismo.

Pasividad, apatia.

Falta de estimulos para el cambio, solo quieren “el irse del barrio” lo que
presuntamente, justifica la carencia de espiritu asociativo provocando:

(@)
(@)

Inexistencia de canales de participacion.
Ausencia de asociaciones, movimientos vecinales, grupos organizados,
dinamismo.
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O Total ausencia de elementos y actos simbdlicos como verbenas, veladas,
fiestas.... que haga a los habitantes identificarse con su barrio.

o Falta de espacios habilitados para el encuentro interpersonal y potenciadores
de la sociabilidad (jardines, plazas, salén multiusos), aun existiendo La Casa
del Barrio, que no es asumida como propia para dichos menesteres.

Una vez presentado, debatido y aceptado mediante consenso el diagndstico en la primera
sesion de la CLIC se realizaron aportaciones, que completan este primer diagndstico, ademas
de realizar una priorizacién de los HECHOS expuestos en funcion de los Ejes ERACIS. Siendo
el resultado lo expuesto a continuacion:

Eje 1. Desarrollo econdmico y comunitario sostenible.

item 1. 77 12 Alto indice de desempleo. Subempleo.

item 4. 72 22 Los hijos adoptan el mismo trabajo que los padres: economia sumergida o
bien presentan una actitud de dependencia y pasividad (SEPE, Servicios Sociales....).

item 6. 70 32 Familias con escasos recursos econémicos y ausencia de ingresos fijos. Baja
renta familiar.

item 3. 69 42 Los medios de vida se sitian en el sector primario (jornaleros, temporeros...)
con profesiones sin cualificar, ademas de en la economia sumergida (actividades ilicitas, cria
y venta de galgos y caballos, peleas de gallos y chatarra).

ftem 7. 67 52 Poca o nula implicacién de empresas del municipio en el desarrollo de la zona.
ftem 5. 67 62 Poblacién subsidiada (Pensién No Contributiva-PNC, Ayuda Familiar, Salario
Social, prestaciones del INEM, etc.)

ftem 2. 66 72 Inexistencia de actividad artesanal y comercial.

ftem 8. 65 82 Poca flexibilidad o adaptacién de los itinerarios de empleo activos a las
necesidades especificas de la poblacidén en exclusién o en riesgo de exclusién.

ftem 9. 37 92 El resto del municipio desconoce la realidad socioeconémica de la zona.
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Eje 2. Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.

item 6. 76 12 Bajo nivel educativo y alto indice de fracaso escolar.

item 11. 75 22 Consumo y tréfico de drogas.

item 14. 75 32 Actividades destructivas con el entorno: vandalismo, apatia, pasividad...
item 1. 75 42 Marginalidad espacial y social. (Estigmatizacién)

item 4. 72 52 Existencia de infraviviendas; las cuales no retinen unas condiciones minimas de
habitabilidad, con problemas de funcionalidad, no adaptandose a las necesidades de los
ocupantes.

item 2. 66 62 Aislamiento fisico y social, también autoaislamiento.

item 16. 66 72 Necesidad de crear itinerarios de inclusién sociolaboral.

item 15. 65 82 Falta 0 escasez de profesionales en los centros de servicios sociales
comunitarios.

item 13. 65 92 Ausencia de una cultura para la adecuada utilizacién del ocio y tiempo libre
(generar nuevas infraestructuras y conectar con las exteriores ya existentes).

item 3. 64 102 Problemas estructurales: Urbanismo.

item 7. 62 112 Papel de la mujer centrado en roles de cuidados: cuidado de dependientes
(menores, mayores y discapacitados), cuidado del hogar...

item 12. 62 122 Alto nimero de viviendas en situacién de ocupacién no regularizada.

item 10. 59 132 NUmero significativo de embarazos a edades tempranas, maternidad
prematura (13-17 afos).

item 5. 56 142 Barreras Arquitectdnicas, en el acceso y dentro de la zona.

item 9. 49 152 Mayores tasas de analfabetismo o fracaso escolar en mujeres.

item 8. 46 162 Mayores tasas de desempleo o trabajo precario en mujeres que en hombres.
item 17. 45 172 Poca vinculacién de las prestaciones econédmicas de los servicios sociales con
las politicas activas de empleo.
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Eje 3. Mejora del habitat y de la convivencia.

item 8. 74 12 Poco respeto, sentimiento de propiedad o comunidad, cuidado... de los
espacios publicos y equipamientos.

item 2. 67 22 Tensidn intervecinal, provocando constantes conflictos internos que derivan en
una inexistente vida social comun, desarticulacién entre sectores, dejadez, abandono,
peleas, enfrentamientos entre vecinos.

item 5. 64 32 Las condiciones de los espacios publicos no son las adecuadas, mal estado
general.

item 9. 63 42 Total ausencia de elementos y actos simbdlicos de comunidad, como verbenas,
veladas, fiestas, actos deportivos o ludicos....

item 1. 60 52 Convivencia de poblacién de aluvién (poblaciones diversas reubicadas o
llegadas de otras zonas/municipios, casa de proteccién oficial...)

item 7. 59 62 La Casa de Barrio no estd integrada en la vida de la comunidad.

item 3. 59 72 Inexistencia de canales de participacion.

item 4. 57 82 Ausencia de asociaciones, movimientos vecinales, comunidades de vecinos,
grupos organizados, dinamismo.

ftem 6. 52 92 Falta de espacios habilitados para el encuentro interpersonal y potenciadores
de la sociabilidad (jardines, plazas, salén multiusos, equipamientos deportivos, culturales...)
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Eje 4. Trabajo en red e innovacion en la intervencidn social comunitaria.

item 7. 75 12 Poca continuidad en el tiempo tanto de los y las profesionales que intervienen
en la barriada como de los proyectos a desarrollar.

item 4. 71 22 Necesidad de implicacién de mas profesionales y actores clave (sociales,
econdmicos...) en el marco del Plan Local.

item 8. 70 32 Necesidad de generar mds o mejores espacios e instrumentos de trabajo
multidisciplinar.

item 2. 68 42 Falta de vinculacién de los habitantes de la barrida con el resto del municipio y
viceversa.

item 1. 67 52 Mala imagen o percepcién de la barriada tanto por el resto del municipio
como por los medios de comunicacion.

item 3. 61 62 Falta de impulso del tejido asociativo o colaborativo en la barriada.

item 5. 56 72 Poca o escasa innovacién en materia de desarrollo comunitario.

item 9. 53 82 Falta de coordinacién o dindmicas de trabajo entre las entidades locales,
sociales y recursos privados.

ftem 6. 53 92 Poca o escasa formacién complementaria y de reciclaje en las y los
profesionales en materia de desarrollo comunitario.
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Una vez presentado el pre diagndstico, habiendo sido debatido y consensuado, recogiendo a
su vez las aportaciones del grupo de trabajo de la Comisidn Local de Impulso Comunitario. Se
elabord y priorizé un diagndstico compartido que sirvid de base para profundizar en las
problemadticas y oportunidades de la Barriada del Lucero, a través de un taller grupal con un
DAFO.

Se comenzd definiendo la herramienta a usar DAFO/FODA: Debilidades- Amenazas;
Fortalezas- Oportunidades, explicando que es una herramienta que permite:
e Analizar la realidad poder tomar decisiones de futuro de cara al Plan que estamos
disefiando.
e Reflexionar sobre la situacion de la zona de intervencidn concreta.
En relacidn a los datos de priorizacion de las fichas 1, por cada Eje se aplicé el DAFO/FODA
teniendo en cuenta los “hechos” priorizados de dichos Ejes.

A continuacién se presentan las aportaciones recogidas de la dinamica de DAFO en relacién
al listado de “hechos priorizados” por la CLIC, en funcién de cada eje de intervencién
propuesto por la ERACIS:

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

e DEBILIDADES:
O “Inexistencia de Itinerarios Personalizados de Insercién (IPI)”
O “Falta de recursos humanos, en relacién al empleo, en la zona”.
o “Inexistencia de talleres ocupacionales en la zona (Escuelas Taller, Casas de
Oficio...)”
“Falta de participacion de vecinos/vecinas”
“Visualizar referentes en la zona”
“Falta oferta formativa en la zona”
“Falta de andlisis de la realidad”

O O O O ©O

“Falta de red empresarial”

o AMENAZAS:
o “Actuacién “asistencial” de los servicios sociales comunitarios”
O “Economia sumergida ofrece mayores ingresos que los que puede ofrecerse
desde la economia - normalizada-"
o “Actividades ilicitas”
O “Falta de valores civicos desde la infancia”
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o “Falta de educacion de responsabilidad para un posible futuro sociolaboral”
o “Temporalidad de las subvenciones”
o “Sentimiento de pertenencia al sistema”

o FORTALEZAS:
o “Espacio: Casa Barrio”

o OPORTUNIDADES:
o “Visualizar referentes en la zona”
o “Plan de Urgencia Municipal”

IDEAS recogidas en la puesta en comun:

e “Falta de recursos humanos en la zona”

e “Talleres ocupacionales segun intereses (galgos...)
e “Falta de participacién de los/as vecinos/as”
[ ]

“Falta de analisis de la realidad de las personas del barrio segin sus necesidades:

¢Cual es su sistema?”
o “Necesidad de buscar/potenciar/visualizar referentes femeninos y masculinos en
zona”

EN UNA PALABRA: Temporalidad

la
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

e DEBILIDADES:

O “No sobre absentismo, ni seguimiento académico de las/los nifias/os en edad
escolar”

O “Estructuras de apoyo falsas: basadas en la voluntad mas que en la
disponibilidad real de recursos”

o “Barreras arquitecténicas”

O “Cultura con debilidad con respecto a educacion, sanidad, género, formas de
vida...”

O “No se ha eliminado la infravivienda, a pesar de que haya un proyecto para
ello”

O “Falta de formacion profesional adaptada a los intereses de las/os
adolescentes”

e AMENAZAS:

O “Falta de continuidad de trabajadores/as en los proyectos”

O “Falta de trabajo del vecindario”

O “Habitos incivicos de algunos vecinos en edades tempranas” (problemas
continuos y que se agravan con una banda de menores, de entre 8 a 14 anos
aproximadamente, que se dedica al vandalismo, atemorizar al barrio...)

0 “Normalizacion de comportamientos de riesgo (absentismo, violencia de
género, violencia de riesgo...)

o “Falta de implicacidon efectiva de instituciones (Ayuntamiento, Educacion,
Sanidad, Policia...)

O “Poca participacion del vecindario en las oportunidades que se ofrecen, no

interés”

o FORTALEZAS:

(@)

o
(@)

“Programas: Andalucia Orienta, AASS, colegios publicos, Casa Barrio,
Asociacion de Vecinos...”

“Proyecto de absentismo escolar, programa Despertador...”

“Implicacidn de una parte de barrio que “quiere que la situacion mejore”
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e OPORTUNIDADES:
o “Proyecto ERACIS y EDUSI (para infraestructura de la zona)
O Instituciones implicadas/coordinadas concienciadas en la necesidad del
cambio del barrio”
O “Trabajo de algunas instituciones (Salud, Centro de Igualdad de la Mujer,
Educacion...)”
o “Plan Municipal de Vivienda y Suelo”

IDEAS recogidas en la puesta en comun:
e “Necesidad de apoyo escolar extra”
e “Tienen una cultura propia”
® “Vecinas/os no interesadas/os en las propuestas”

EN UNA PALABRA: Implicacién-Voluntad del personal técnico aunque a cada una/o le
interesa su ambito de actuacion.
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EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

e DEBILIDADES:
o “Personal sin continuidad”
“No sentimiento de los espacios como propios”
“Poco respeto por las instalaciones y el entorno”
“Falta de profesionales de la mediacién”
“Distanciamiento y desvinculacién con el entorno”
“Ausencia de un programa de educacion, no existe aula de convivencia”
“Falta de actividades ludico/deportivas: educacién civica/transversal”

O O O O O 0O ©°

“Falta de implicacion de los servicios de seguridad”

o AMENAZAS:
O “Poca integracidén de los recursos locales existentes”

O “Poco cuidado, falta de higiene, actos de vandalismo”

o “Conflictos que no se resuelven satisfactoriamente”

o “Aislamiento, falta de integracion”

O “Comercio o venta ilicita dificulta la promocién social, bloquean o impiden
actividades”

O “Ocupaciones ilegales”

o “Vandalismo”

o FORTALEZAS:
o “Disponibilidad y accesibilidad de espacio publico”
o “Ubicacién de la Casa de barrio”
o “Programa Despertador”
O “Existencia de espacios publicos: plazas, equipamientos...”

e OPORTUNIDADES:
o “Trabajar la vinculacion y el sentimiento de pertenencia hacia los recursos
existentes en la zona”
“Poder trabajar en el propio entorno”
“Programa Despertador: Trabajo con menores y madres”
“Trabajo sanitario”

O O O o

“Trabajar la concienciacidn, el cuidado y respeto del entorno”
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IDEAS recogidas en la puesta en comun:
e “Conflictos intervecinales: Vecinos y vecinas que quieres el status quo y los/as que
qguieren cambios en el barrio”
“No uso de la Casa Barrio, necesidad de apertura”
“Sentimiento de pertenencia”
“No sienten los espacios como propios”

“Necesidad de permanencia en el Barrio: proyectos-profesionales”

EN UNA PALABRA: Implicacién-Seguimos caminando.
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EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION COMUNITARIA

e DEBILIDADES:

o “Optimizar-crear-ampliar los espacios para profesionales y equiparlos”

O “Falta de continuidad de los proyectos que se inician y de los profesionales”

O “Se ha tenido muy poco en cuenta la opinion profesional de las personas
técnicas del terreno”

o “Convencimiento de profesionales y de la poblacién de que no es posible el
cambio”

O “Falta de apoyo al tejido asociativo”

o “Fragmentacion”

o “Estereotipos instalados en profesionales y en la poblacion”

e AMENAZAS:

o “Actitud de una gran parte de la poblacién que mantiene el status quo”

o “Absentismo escolar mas alto”

O “Creacién de banda delictiva -El Chupe-". Ese es un tema muy preocupante en
la Barriada ya que es recurrente tanto en las visitas a la misma como en las
mujeres que se acercan a los Servicios Sociales por las problematicas de
convivencia y seguridad que estd suponiendo. Es una banda de menores,
infanto juveniles, que van incluso con chupete en boca (que segun
informaciones obtenidas en entrevistas, alternando con tabaco u otras
sustancias) pero con una actitud destructiva hacia el entorno, las personas
gue viven en la barriada y hacia ellos mismos. Algunas caracteristicas son:
absentismo escolar, falta de atencién/tutorizacion familiar, vandalismo,
bullying, agresiones, maltrato de animales...

o “Auto-aislamiento”

O “Desconocimiento real de las necesidades por parte del personal técnico”

o FORTALEZAS:

(@)

(@)
(@)
(@)

“EDUSI, ERACIS, Plan Municipal de Vivienda y Suelo”

“Espacio participado de trabajo de profesionales y no profesionales”
“Disefio del proyecto”

“Apoyo vecinal”
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OPORTUNIDADES:

o “Gran cantidad de poblacién infantil”

o “Implicacién de las personas participantes”

O “Casa Barrio, Programa Despertador, Escuela de Madres, Apoyo Escolar,
Programa para la Salud”

o “Apoyo vecinal entre ellas y ellos”

o “Sentimiento de pertenencia a su familia”

O “Dedicar parte de las subvencion a la formacién y reciclaje de personal
técnico”

O “Existencia muy cercana de mercadillo”

IDEAS recogidas en la puesta en comun:

“Tener en cuenta al personal técnico”

“No aprovechar lo que ya se ha hecho”

“No seguimiento de los proyectos/profesionales”

“Estereotipos del personal técnico y poblacion en general sobre las y los vecinas/os
delaZD, vy alainversa”

“Mercadillo como bisagra”

EN UNA PALABRA: Transversalidad-Recelo.
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3.3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN LOCAL

e Enfoque comunitario: Se presenta como un desafio y un reto el potenciar la
participacién de la comunidad, y al mismo tiempo una necesidad sentida por las y los
agentes sociales. Es por ello que se propone la creacién de un espacio abierto a
dicha participacion para visibilizar las necesidades reales, las opiniones y deseos de
las vecinas y vecinos del barrio como oportunidad, al mismo tiempo, para fomentar
la convivencia vecinal desde la prevencion y la mediacidn.

e Integracion de la perspectiva de género: En consonancia con este principio se ha
desarrollado durante todo el diseiio y elaboracion del plan esta integracién poniendo
especial atencion en el uso del lenguaje, en el disefio de acciones y de indicadores de
seguimiento y evaluacidon que contemplen las realidades de las mujeres y hombres,
haciendo llamadas de atencién cuando los datos solicitados no presentaban la
perspectiva de ambos géneros, y en la continua incidencia de dar voz a “los trabajos
de cuidados” invisibilizados por el sistema productivo imperante. De cara al
desarrollo del Plan, se debe especificar que todas las actuaciones propuestas
disponen de indicadores de seguimiento y de evaluacién para valorar el impacto de
género.

e Empoderamiento y autonomia: El disponer de un recurso municipal en la zona, la
Casa Barrio, es una oportunidad para vertebrar todas las acciones propuestas,
convirtiéndose en un espacio referente para la comunidad. Fortaleciendo un lazo de
comunicacion y confianza entre las y los profesionales y vecinas/os. La capacidad de
resiliencia de las y los vecinos es una gran herramienta de toma de conciencia de que
ellas y ellos son los artifices de su propia realidad.

e Integralidad: La propuesta de actuaciones incluida en el plan recoge la intervencidn
comunitaria, familiar e individual a través de acciones en diferentes ambitos como el
educativo, sanitario, laboral, social, de ocio y de participacién como bases
fundamentales para un mayor impacto en la zona.

e Cooperacion publico-privada: Se plantea como una oportunidad de coordinacién
entre profesionales expertas/os en cada ambito, para generar oportunidades
creativas con los recursos disponibles. En clave colaborativa, incidiendo en el
reconocimiento de las potencialidades y respetando los espacios de intervencion de
cada uno/a. El grupo dinamizador de la CLIC junto con la ciudadania y agentes
intervinientes debera concretar los cauces para ello.

e Participacion de la ciudadania y de las y los agentes intervinientes: El grupo
dinamizador de la CLIC sera el responsable de habilitar de forma clara y concisa los
canales de participacion entre ciudadania y las y los agentes intervinientes.

e Coordinacion: El grupo dinamizador de la CLIC junto con la ciudadania y las y los
agentes intervinientes deberd definir de forma clara y concisa la coordinacion interna
y externa para evitar duplicidades en las acciones, asi como las estructuras de
gobernanza y participacion para conseguir los 5 objetivos recogidos en la Estrategia
Europa 2020.
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Prevencidn: Identificados, durante el diagndstico participado, los factores influyentes
en las fases criticas de la exclusién social, las medidas previstas para reducir el riesgo

son las propuestas de actuaciones integrales definidas por la propia CLIC en el disefio
del plan.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona: La propuesta de
actuaciones definidas promueven la utilizacién y coordinacién de los diferentes
recursos existentes en la zona y en la localidad en funcidn de las areas implicadas en
cada actuacioén. Los y las profesionales con experiencia y referentes en la zona seran
puentes para la intervencién de las diferentes actuaciones.

Solidaridad y equidad: La situacion de vulnerabilidad social en la zona de actuacién
con respecto a la localidad es agravante y evidente a nivel sanitario, laboral, social,
educativo, de participacion y de ocio. Es por ello que se precisa de una intervencion
directa y preferente sobre la zona, acompafiada de acciones que involucren a vecinas
y vecinos de dentro y fuera del barrio para generar una mayor cohesidn social de la
zona con el municipio.

Enfoque centrado en las personas y familias: La propuesta de itinerarios de insercion
sociolaboral disefiada tiene una doble vertiente, individual en funcién de las
necesidades sentidas de cada persona participante, y grupal para potenciar y
fomentar la conciencia comunitaria.

Fomento de la interculturalidad y la diversidad humana: El plan contempla la
diversidad humana en relacién al género, edad, etnia y cultura, funcionalidad y
orientacién afectivo-sexual en cada una de sus actuaciones propuestas y asi lo
especifican los indicadores de seguimiento y evaluacion consensuados. Por otra
parte, se garantiza la atencién a la diversidad cultural desde la interculturalidad en
las diferentes acciones definidas.
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3.4. OBJETIVOS CONSENSUADOS Y PRIORIZADOS

En la tercera reuniéon de la Comisién Local de Impulso Comunitario la propuesta de
reflexion individual, tras la realizacién del trabajo en grupo, era priorizar los objetivos
operativos segun puntuaciones propuestas en la escala de valoracién, en funcién de los
cuatro Ejes que enmarca el PLIZD:

Eje 1. Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

item 1 (OBLIGATORIO) (70) 12: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente de las mujeres y las personas en situacion de
exclusién, que les permita el acceso al mercado laboral.

item 2 (66) 22: Disponer de un instrumento de intervencién en materia de empleo especifico
en las zonas desfavorecidas.

item 3 (63) 32: Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades
especificas de las personas en situacién de exclusidn o riesgo de estarlo.

ftem 5 (55) 42: Incrementar y consolidar el nUmero de empresas que participan en el
desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

ftem 4 (53) 52: Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacién dentro de las
zonas desfavorecidas.

item 6 (4) 62: Captacion de empresas para practicas de jovenes y futuras ofertas de
empleo12

12 Objetivo afiadido por participante CLIC.
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Eje 2. Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.
item 13. (68) 12: Mejorar la salud sexual y reproductiva (Educacién afectivo- sexual).

item 1 (OBLIGATORIO). (67) 22: Incrementar el nimero de profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios (con continuidad, por favor).

item 3 (OBLIGATORIO). (67) 32: Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones
econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo.

item 12. (67) 42: Reducir la brecha de género
item 4. (66) 52: Incrementar el éxito y el nivel formativo (educativo).

item 14. (65) 62: Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las
diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando
aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

item 5. (64) 72: Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores de riesgo en
relacion a las drogodependencias y adicciones.

item 2 (OBLIGATORIO). (63) 82: Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.
item 6. (63) 92: Reducir el nimero de infraviviendas.

item 10. (63) 102: Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar
el parque de viviendas existentes.

ftem 11. (63) 112: Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

ftem 15. (63) 122: Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario
Publico Andaluz hacia los problemas de salud mads prevalentes en las zonas desfavorecidas.

item 8. (63) 132: Incrementar el nimero de viviendas con una situacién normalizada en
cuanto a su ocupacion.

ftem 7. (59) 142: Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y
viviendas.

ftem 9. (55) 152: Promover la no ejecuciéon de desalojos por desahucios derivados de
impagos de alquiler o hipoteca.

ftem 16. (4) 162: Controlar el absentismo y seguimiento académico de los y las nifios y nifias
en edad escolar/instituto. Reducir la tasa de absentismo escolar.
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item 20. (4) 172: Disminuir el indice de conflictividad en el aula.

item 21. (4) 182: Adaptar la oferta educativa a la realidad sociocultural del barrio.

A tener en cuenta™:

item 17. (0) 192: Mayor implicacién familiar en el entorno educativo.

item 18. (0) 202: Dotacidn econdmica para materiales escolares, excursiones...
item 19. (0) 212: Apoyo escolar extra (conseguir el ritmo de clase en el cole)

item 22. (0) 222: Concienciar a la poblacién sobre la importancia de la educacién como
instrumento de integracion

13 Estos Objetivos Operativos forman parte de la propuesta realizada por participantes en la CLIC.
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Eje 3. Mejora del habitat y de la convivencia.

item 4. (63) 12: Mejorar los espacios publicos comunes.

item 5. (62) 22: Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos (impulsar la
creacion como primer paso)

item 10. (61) 32: Garantizar el acceso a los servicios bdsicos como alcantarillado, luz, agua,
recogida de basura y limpieza.

item 1. (59) 42: Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.
item 3. (59) 52: Facilitar la movilidad urbana y metropolitana.

item 7. (58) 62: Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como de conductas incivicas,
procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

item 6. (57) 72: Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de
convivencia vecinal.

item 2. (55) 82: Incrementar el nimero de zonas verdes.

ftem 9. (54) 92: Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacién de los espacios
publicos.

item 12. (54) 102: Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacién de
la vecindad en las mismas.

ftem 8. (53) 112: Crear los espacios de encuentro entre las personas residentes para la
participacidn en el disefio, desarrollo y evaluacidn del Plan Local de Intervencién.

ftem 11. (51) 122: Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.
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Eje 4. Trabajo en red e innovacion en la intervencidn social comunitaria.

item 3. (69) 12: Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones, necesidades y
potencialidades que presenta la poblacién de las zonas.

item 1. (62) 22: Fomentar la innovacién en servicios sociales en materia de desarrollo
comunitario.

item 10. (58) 32: Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes
administraciones publicas, entidades sociales y recursos privados.

item 6. (58) 42: Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

item 8. (58) 52: Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los
Planes Locales de Intervencion.

ftem 2. (56) 62: Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicados e
implicadas en las actuaciones de desarrollo comunitario.

ftem 9. (55) 72: Mejorar y articular la coordinacién de las diferentes administraciones
publicas que intervienen en la zona.

ftem 5. (55) 82: Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacién.

item 12. (54) 92: Incrementar el nimero de personas que participan en el marco de este
proyecto.

item 4. (54) 102: Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.
item 11. (53) 112: Apoyar el tejido asociativo.

ftem 7. (43) 122: Impulsar la participacién de la Universidad en el acercamiento del dmbito
académico a las zonas.
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A continuacion se exponen cuadros resumen de los objetivos operativos finales
seleccionados para el PLIZD:

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en
las mujeres y las personas en situacion de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral.
OBLIGATORIO

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas
desfavorecidas

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con
las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de
viviendas existente.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.
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EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacién de la vecindad en
las mismas.

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las
actuaciones de desarrollo comunitario.

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.
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3.5. MEDIDAS Y ACTUACIONES ACORDADAS PARA ABORDAR LOS RETOS EXISTENTES

La cuarta reunién de la Comision Local de Impulso Comunitario tenia dos objetivos,
por un lado, la priorizacion de las medidas, y por otro el disefio de las propuestas de
actuaciones para el plan. La propuesta metodolégica de nuevo estuvo confluyendo entre la
reflexion individual y el trabajo colectivo.

Las medidas priorizadas segun las puntuaciones obtenidas en la escala de valoracién, en
funcién de los cuatro ejes fueron:

Eje 1. Desarrollo econdmico y comunitario sostenible.

item 10 (72) 12: Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente a
las empresas de insercion. Cédigo 1.04.01

item 2 (72) 22: Fomento de la inclusién de cldusulas sociales en la contratacién publica de las
entidades locales y Administracién autondmica que posibilite la inserciéon laboral de
habitantes de estas zonas. Cddigo 1.01.02

ftem 3 (72) 32: Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en
materia de educacién, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion de las
medidas de empleo y formacidén que posibiliten intervenciones especificas en estas zonas
(itinerarios formativo-laborales...). Cédigo 1.02.01

ftem 8 (71) 4 2: Establecimiento de medidas de discriminacién positiva para la contratacién
de personas residentes en las zonas. Cédigo 1.05.03

item 9 (69) 52: Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las zonas mediante
bonificaciones y ayudas. Cdédigo 1.05.04

item 1 (69) 62: Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercidn laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercién en Andalucia. Cédigo 1.01.01. OBLIGATORIO

item 7 (68) 72: Mediacidn para la contratacion fuera de la zona. Cédigo 1.05.02

item 13 (67) 82: Impulso de la economia cooperativa, colaborativa social y solidaria. Cédigo
1.04.03

item 11 (67) 92: Promocidn de la diversidad y el comercio de proximidad. Cédigo 1.04.02
item 6 (65) 102: Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales,
personas auténomas y economia social. Cédigo 1.05.01

item 4 (64) 112: Procedimiento de identificacién de necesidades especificas de personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo. Cédigo 1.03.01

item 5 (63) 122: Favorecer la regulacién y profesionalizacién de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona. Cédigo 1.03.02

item 12 (60) 132: Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. Cédigo 1.04.03
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En el siguiente cuadro resumen se establecen las medidas y actuaciones finalmente
seleccionadas para el PLIZD:

EJE1
MEDIDAS Y ACTUACIONES DEL PLIZD
MEDIDAS ACTUACIONES
1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacién “CAMINANDO HACIA EL EMPLEO”

residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacién “APRENDER TRABAJANDO CON JOVENES”
residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las

personas titulares y beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en Andalucia.

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa, “OFICINA DESARROLLO LOCAL”
colaborativa, social y solidaria.
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Las medidas priorizadas segun las puntuaciones obtenidas en la escala de valoracién, en
funcién de los cuatro ejes fueron:

Eje 2. Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.
item 1 (73) 12: Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva,
especialmente las dirigidas a la prevencion. Codigo 2.04.01
item 11 (73) 22: Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas.
Cddigo 2.01.05
item 24 (73) 52: Elaborar y desarrollar estrategias de salud integral, coordinadas, y
participadas ante la violencia de género, los malos tratos infantiles, entre iguales. Codigo
2.20.02
item 13 (73) 32: Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales. Cédigo 2.01.07
item 14 (73) 42: Desarrollo de programas de formacién en prevencién de
drogodependencias para familias. Cédigo 2.01.08
item 2 (72) 62: Control de la salud reproductiva gratuita. Cédigo 2.04.02
item 46 (72) 72: Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las personas con
discapacidad. Cédigo 2.10.2
item 6 (71) 102: Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género.
Codigo 2.03.01
item 17 (71) 82: Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria
expulsado de los centros educativos. Codigo 2.01.11
item 3 (71) 92: Impulsar la incorporacién de estrategias de riesgo, con perspectiva
de género, en la implantacion de los servicios de caracter preventivo, fundamentalmente los
ligados al nacimiento y la crianza. Cédigo 2.04.03
ftem 10 (71) 112: Formacién para madres y padres. Cédigo 2.01.04
ftem 22 (71) 122: Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento de absentismo
entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion
de medidas de cardcter psicoldgico, educativo, social teniendo como eje de intervencion las
familias. Cédigo 2.01.16
item 29 (70) 132: Difusién y desarrollo de programas de prevencién y atencién en materia
de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de género. Codigo
2.06.02
item 4 (70) 142: Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios sociales
comunitarios. Cédigo 2.13.01. OBLIGATORIO
ftem 5 (70) 152: Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de
insercidn sociolaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién en Andalucia. Cédigo 2.19.01. OBLIGATORIO
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item 39 (70) 162: Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los
servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacién o riesgo de exclusién social
(personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situacion de
prostitucién, etc.). Cédigo 2.21.02

item 7 (69) 172: Apoyo a la constitucién y desarrollo de Planes de Compensacién y
formacién educativa. Cédigo 2.01.01

item 28 (68) 182: Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del y
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. Cédigo 2.06.01

item 31 (68) 192: Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras
drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas desadaptativas. Cédigo
2.06.04

item 40 (68) 202: Implementacion de programas de apoyo a las relaciones materno-
paterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias durante los
dos primeros anos de vida), con prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de
violencia. Cédigo 2.21.03

item 47 (68) 212: Informacién, asesoramiento y proteccién de las personas incursas en
procesos de desahucios. Codigo 2.12.01

ftem 21 (67) 222: Desarrollo de Planes de Formacién adaptados al trabajo con

poblacidén en situacion de exclusidn social para el profesorado que desarrolla su trabajo en
centros educativos en el marco de la ERACIS. Cédigo 2.01.15

item 12 (66) 232: Organizacién de escuelas de verano. Cédigo 2.01.06

item 18 (66) 242: Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacién, orientacién, refuerzoy
mediacién en los centros escolares, especialmente en los momentos de transito entre ciclos
y etapas. Cédigo 2.01.12

item 25 (66) 252: Concienciar a la poblacién de las zonas desfavorecidas mediante formacién
e informaciodn, de la importancia de tener una alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica. Codigo 2.20.03

item 49 (66) 262: Actuaciones de acompafiamiento a las unidades familiares que se

reubican en viviendas de cardcter publico. Cdodigo 2.12.03

item 16 (65) 272: Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacién

reglada. Cédigo 2.01.10

item 19 (65) 282: Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacion a la formacién de aquellas personas que han abandonado el
sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacidon secundaria obligatoria. Cdodigo
2.01.13

ftem 27 (65) 292: Mejorar el estado de salud de la poblacién gitana y reducir las
desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o poblacién
infantil. Cédigo 2.20.05

ftem 48 (65) 302: Actuaciones de mediacién con las entidades financieras y personas
arrendadoras. Cédigo 2.12.02
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item 9 (64) 312: Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. Cédigo 2.01.03

item 37 (64) 332: Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre
dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y
chicos. Codigo 2.14.01

item 36 (64) 322: Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su
entorno, mediante el establecimiento de compromisos. Codigo 2.08.02

item 32 (62) 342: Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusién sociolaboral.
Cdédigo 2.17.01. OBLIGATORIO

item 44 (62) 352: Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque
publico. Cédigo 2.11.03

item 35 (62) 362: Rehabilitacion de edificios y viviendas. Cédigo 2.08.01

item 34 (61) 372: Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el
realojo en una vivienda digna. Cddigo 2.09.01

item 43 (61) 382: Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser
habitadas de forma normalizada y conveniente. Cédigo 2.11.02

item 33 (61) 392: Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y
de vivienda en los Planes de inclusién sociolaboral a desarrollar por las personas perceptoras
de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia. Cédigo 2.17.02

item 26 (61) 402: Desarrollar actividades de sensibilizacién y difusién sobre los riesgos de la
obesidad en la poblacién infantil y sus consecuencias. Cédigo 2.20.04

item 45 (61) 412: Instalacién de ascensores y eliminacién de barreras arquitectdnicas en
edificios. Cédigo 2.10.01

item 20 (60) 422: Previsién de que en la provisién de plazas para el profesorado de centros
ubicados en el marco de la ERACIS se efectiuen convocatorias de puestos con perfiles
especificos. Cédigo 2.01.14

item 42 (60) 432: Normalizacién de la situacién de titularidad y pago de la vivienda. Cédigo
2.11.01

item 38 (60) 44°: Desarrollar un Programa de formacién y sensibilizacién dirigido a
profesionales de los servicios sanitarios sobre la existencia de desigualdades sociales y de
género en términos de salud y de atencién sanitaria. Cédigo 2.21.01

item 41 (59) 452: Potenciar y monitorizar los efectos de la incorporacién de la
perspectiva de las desigualdades en las estrategias de promocion y prevencion de los Planes
integrales. Codigo 2.21.04

ftem 30 (58) 462: Realizacién del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas. Codigo
2.06.03

iftem 23 (58) 472: Incluir criterios de reduccién de desigualdades en salud en la accién
politica de los sectores con mayor impacto en las condiciones de vida; de forma que
incorporen criterios relacionados con la reduccién de las desigualdades en salud. Cddigo
2.20.01
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item 8 (55) 482: Formacién de los equipos técnicos y educativos de la zona, especialmente

en el uso de nuevas tecnologias. Cdédigo 2.01.02

ftem 15 (53) 492: Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte

escolar. Cédigo 2.01.09

En el siguiente cuadro resumen se establecen las medidas y actuaciones finalmente

seleccionadas para el PLIZD:

EJE 2
MEDIDAS Y ACTUACIONES DEL PLIZD

MEDIDAS

ACTUACIONES

2.01.05 Desarrollo de programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

“ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS”

2.01.04 Formacion para madres y padres.

“CON SALUD”

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacién reglada.

“CAMINOS ESCOLARES SEGUROS”

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones
deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la
infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

“LA OTRA CALLE con jovenes y nifias/os”

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacién en valores, desarrollo de habilidades
y competencias sociales.

“CON BUENOS HUMOS”

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién
residente en zonas en su itinerario de insercidn
sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

“MUJERES QUE CUENTAN: IGUALDAD, EMPLEO
Y EMPODERAMIENTO”

2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas.

“UN BUEN TECHO. IMPLEMENTACION PLAN
MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO”

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

“SUBCOMISION CLIC: COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO”
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2.13.01 Refuerzo de la dotacién de “REFUERZO DE LA DOTACION DE
profesionales de centros de servicios sociales PROFESIONALES DE CENTROS DE SERVICIOS
comunitarios. OBLIGATORIO. SOCIALES COMUNITARIOS”

Las medidas priorizadas segln las puntuaciones obtenidas en la escala de valoracion, en
funcién de los cuatro ejes fueron:

Eje 3. Mejora del habitat y de la convivencia.

item 13. (71) 12: Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién
de delitos y conductas incivicas. Cédigo 3.07.01

item 7. (70) 22: Desarrollo de programas municipales de adecuacién e implantacién de
servicios basicos en las zonas. Cddigo 3.10.01

item 9. (70) 32: Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros de luz y
agua, reduciendo los fraudes e irregularidades. Cédigo 3.10.03

ftem 11. (70) 42: Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos,
incorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos. Cédigo
3.01.02

ftem 14. (70) 52: Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la
prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona. Cédigo
3.07.02

ftem 19. (69) 62: Organizacidn de actos con la participacién de la vecindad. Cédigo 3.13.01
ftem 16. (68) 72: Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en resolucién de
conflictos. Cddigo 3.06.01

ftem 20. (68) 82: Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales,
especialmente las correspondientes a salud, educacion, vivienda y empleo (fomentar la
participacién vecinal en el Plan Local). Codigo 3.08.01

ftem 3. (67) 92: Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat. Cédigo
3.04.03

item 15. (67) 102: Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accién publica. Cédigo 3.07.03
item 2. (67) 112: Mejora y regeneracién de los espacios publicos (parques, plazoletas,
espacios deportivos,...) Cédigo 3.04.02

item 10. (66) 122: Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, sociales, y
adecuacién de los mismos a la capacidad de la Administracién para su mantenimiento a
medio-largo plazo. Codigo 3.01.01

item 5. (66) 132: Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién de
las demandas recibidas y detectadas. Codigo 3.05.02

item 22. (66) 142: Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio. Cédigo 3.12.02
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item 23. (66) 152: Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas desfavorecidas. Cddigo 3.12.03
item 4. (65) 162: Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados. Cédigo 3.05.01

item 8. (64) 172: Mediacién entre las familias con mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gas y agua. Cédigo 3.10.02

item 1. (63) 182: Resolucidn de déficits urbanos en espacios publicos. Cédigo 3.04.01

item 21. (63) 192: Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios
en otras zonas del municipio. Cédigo 3.12.02

item 18. (62) 202: Eliminacién de barreras urbanisticas. Cédigo 3.09.0

litem 6. (61) 212: Apoyo en la formalizacién de la constitucién de asociaciones vecinales.
Codigo 3.05.03

item 17. (59) 222: Resolucidn de déficits urbanos en zonas verdes. Cédigo 3.02.01

item 12. (58) 232: Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacién.
Cédigo 3.03.01

En el siguiente cuadro resumen se establecen las medidas y actuaciones finalmente
seleccionadas para el PLIZD:

EJE3
MEDIDAS Y ACTUACIONES DEL PLIZD

MEDIDAS ACTUACIONES
3.06.01 Educacion para la convivencia 'y “GRUPO LUCERO: HABLAMOS-NOS
acciones de mediacidn en resolucion de ENTENDEMOS”
conflictos
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la “MI BARRIO LIMPIO”

mejora de la pedagogia del habitat

3.13.01 Organizacion de actos con la “LAS FIESTAS DE MI BARRIO”
participacién de la vecindad
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Las medidas priorizadas segun las puntuaciones obtenidas en la escala de valoracidén, en
funcién de los cuatro ejes fueron:

Eje 4. Trabajo en red e innovacion en la intervencidn social comunitaria.
item 8. (70) 12: Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de
Intervencion en zonas desfavorecidas. Cédigo 4.06.03
item 1. (69) 29: Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red. Cédigo 4.03.01
item 7. (68) 32: Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio. Cédigo 4.06.02
item 11. (66) 42: Realizacidn de actuaciones de formacion de los y las profesionales para la
construccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusidon sociolaboral.
Codigo 4.02.02
item 4. (66) 52: Realizacién de actuaciones de coordinacién del conjunto de los agentes, de
dinamizacidon comunitaria y organizacion de las Mesas grupales o sectoriales. Cédigo 4.11.01
item 2. (65) 62: Adaptacién de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencién
por la tarde. Cédigo 4.03.02
item 9. (64) 72: Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del
Plan local de intervencién. Cédigo 4.08.01
item 10. (63) 82: Realizacién de actuaciones de formaciéon y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario. Cédigo 4.02.01
item 6. (63) 92: Difusidn de las actividades que se realizan en el municipio. Cédigo 4.06.01
item 12. (61) 102: Realizacién de encuentros de buenas précticas entre el personal
profesional que interviene en las zonas. Codigo 4.02.03
item 3. (61) 112: Realizacién de investigaciones relativas a la influencia del territorio sobre la
poblacion residente en la misma y sobre el municipio. Cédigo 4.01.01
item 14. (60) 122: Creacién y consolidacién de las Comisiones Locales, Provinciales y
Autondmica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los planes locales. Cédigo
4.10.01
ftem 5. (59) 132: Identificacién de entidades de iniciativa social financiadas por la
Administracién Publica como agentes articuladores de los itinerarios personalizados. Cddigo
4.11.02
ftem 19. (58) 142: Realizacién de actuaciones de dinamizacién y sensibilizacién para la
participacién en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de participacidn, etc. Cddigo
4.12.01
ftem 13. (58) 152: Actuaciones de formacidon continua y de especializacién de las y los
profesionales. Cédigo 4.02.04
ftem 23. (56) 162: Celebracidon de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate,
realizacion de investigaciones, entre otros. Cédigo 4.07.01
item 16. (55) 172: Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de
las zonas. Cédigo 4.05.02
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item 22. (55) 182: Apoyo a la dinamizacién de la participacién de la sociedad civil-
ciudadania. Codigo 4.13.01

item 15. (54) 192: Difusién de las actividades que se realizan en las zonas. Cédigo 4.05.01
item 21. (54) 202: Formacién de equipos intersectoriales con capacidad para construir
itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias innovadoras, con instrumentos de
diagnodstico, planificacién, evaluaciéon y seguimiento que permitan ir consolidando un
modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional. Cédigo 4.04.02

item 20. (50) 212: Desarrollo de redes de accidén social en trabajo multidisciplinar que
compartan instrumentos y procedimientos comunes. Cédigo 4.04.01

item 17. (50) 222: Difusidn de la historia, evolucién y potencialidades de las zonas. Cédigo
4.05.03

item 18. (47) 232: Creacidn de puntos de informacién para la difusién de actividades. Cédigo
4.05.04

En el siguiente cuadro resumen se establecen las medidas y actuaciones finalmente
seleccionadas para el PLIZD:

EJE 4
MEDIDAS Y ACTUACIONES DEL PLIZD

MEDIDAS ACTUACIONES
4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de “TU BARRIO, TUS IDEAS”
la participacién de la sociedad civil-
ciudadana.
4.02.01 Realizacién de actuaciones “BRUJULA: ESPACIO DE FORMACION Y
de formacién y reciclaje en materia COORDINACION PARA LAS Y LOS
de desarrollo comunitario PROFESIONALES”

4.02.04 Actuaciones de formacion “LA AVENTURA DE ACOMPANAR: ESPACIO DE
continua y de especializacién delasy | CUIDADO PARA LASY LOS PROFESIONALES”
los profesionales.

4.04.01 Desarrollo de redes de accién “COMISION DE IGUALDAD”. ORGANO

social en trabajo multidisciplinar que CONSULTIVO Y DE GESTION DE
compartan instrumentos y POLITICAS DE IGUALDAD Y PREVENCION Y
procedimientos comunes DETECCION DE VIOLENCIA DE GENERO.
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En relacidon a las propuesta de actuaciones priorizadas, se presenta un esquema de las
propuestas por eje, desarrolladas en el Anexo 7: Actuaciones propuestas por la CLIC en el
PLIZD, con la intencion de facilitar la lectura y comprensién de las mismas (esquema base de
los cuadros resumen expuestos en los puntos anteriores):

Eje 1. Desarrollo econdmico y comunitario sostenible
Actuacion 1.01.01 (OBLIGATORIO): “Caminando hacia el Empleo”
Actuacion 1.01.01 (OBLIGATORIO): “Aprender Trabajando” con jévenes
Actuacion 1.04.04: Oficina Desarrollo Local

Eje 2. Politicas publicas para el bienestar y la cohesidn social
Actuacion 2.01.05: “Escuela de Personas Adultas”
Actuacion 2.01.04: “Con SALUD”
Actuacion 2.01.10: “Caminos Escolares Seguros”
Actuacion 2.14.01: “La OTRA CALLE con jovenes y nifias/os”
Actuacion 2.01.07: “Con Buenos Humos”
Actuacion 2.19.01 (OBLIGATORIO): “Mujeres que cuentan: Igualdad, Empleo y
empoderamiento”
Actuacion 2.08.01: “Un Buen Techo”. Implementacién Plan Municipal de Vivienda y
Suelo
Actuacion 2.17.01 (OBLIGATORIO): Subcomisién CLIC: “Comisién de Desarrollo
Econdmico y de Empleo de barrio”
Actuacion 2.13.01 (OBLIGATORIO): "Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios"

Eje 3. Mejora del habitat y de la convivencia
Actuacion 3.06.01: “Grupo Lucero: Hablamos-Nos entendemos”
Actuacion 3.04.03: “Mi Barrio Limpio”
Actuacion 3.13.01: “Las Fiestas de mi Barrio”

Eje 4. Trabajo en red e innovacion social comunitaria

Actuacion 4.13.01: “Tu barrio, Tus ideas”: Espacio de fomento de la participacion de
vecinas y vecinos

Actuacion 4.02.01: “Brujula: Espacio de formacién y coordinacién para las y los
profesionales”

Actuacion 4.02.04:“La Aventura de Acompariar: Espacio de cuidado para las y los
profesionales”

Actuacion 4.04.01: “Comisién de Igualdad”. Organo consultivo y de gestién de
politicas de igualdad y prevencién y deteccion de violencia de género.
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4. MARCO FINANCIERO PLURIANUAL DEL PLAN LOCAL

A continuacion se muestra un cuadro resumen del marco financiero del Plan, los
detalles de dicho marco estdn disponibles en el Anexo 5: Marco Financiero Plurianual del
Plan Local.

RECURSOS ECONOMICOS
Afio 2018
LINEA 1 6.359,46
2018 2019 2020 2021
LINEA 2 122.626,00 144.098,00 146.208,00 146.208,00
RECURSOS HUMANOS
2018 2019 2020 2021

Trabajador/as sociales: 1 por | Trabajador/as sociales: | Trabajador/as sociales: | Trabajadoras sociales: 2

2 mesesy 2 por 12 meses 2 por 12 meses. 2 por 12 meses. por 12 meses.
Educadoras sociales: 1 por 12 | Educador/as sociales: 1 | Educador/as sociales: 1 | Educadoras sociales: 1
meses y 1 por 2 meses. por 12 mesesy 1 por 8 por 8 mesesy 1 por 2 por 8 mesesy 1 por 2
meses. meses. meses.
Monitor/a: 1 por 1 Monitor/a: 1 por 2 Monitor/a: 1 por 2
mes. meses. meses.
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5. GOBERNANZA

La estructura formal de participacidn para el disefio, desarrollo y evaluacion del plan
la conforma el equipo dinamizador y la comisidon local de impulso comunitario, CLIC.

El equipo dinamizador local Barriada del Lucero tiene las funciones de dinamizar e
impulsar el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién del PLIZD. Es nombrado por el
Ayuntamiento.

Convoca, coordina y dinamiza las reuniones o sesiones de trabajo de la CLIC. Ademas serd el
encargado de que se tome acta de las sesiones y se emitan tanto los informes anuales del
desarrollo, seguimiento y evaluacién del PLIZD como de informes de conclusiones o de
difusién publica de informacion respecto a los momentos en los que se encuentre el PLIZD.
Su principal tarea y resultado es coordinar, hacer o distribuir las tareas para obtener los
productos o resultados definidos en la CLIC.
Actualmente estd compuesto por tres personas, su continuidad y/o rotacidon esta pendiente
de la préxima reunién de la CLIC. Actualmente lo componen:

e M. José Cantdn Moreno. Delegada de Bienestar Social y Mayores

® Ana Lago Martinez. Coordinadora Unidad Zonas Vulnerables; Oficina de la

Vivienda

e Amparo Carretero Palacios. Trabajadora Social; Remisa/Barrio

La comision local de impulso comunitario: CLIC Barriada del Lucero, es la estructura
formal de participacidon y de gestidn relacional entre los distintos actores del municipio, para
el disefio, desarrollo y evaluacién del PL. Por otro lado evidencia el compromiso y apoyo
institucional y da transparencia al proceso. Su objetivo es ser la plataforma para definir y
poner en marcha las actuaciones del PLIZD, ademads de analizar, dar informacién y prestar
apoyo técnico en el desarrollo de las actuaciones tanto al personal técnico como a la
poblacién de la ZD. Como resultados de su trabajo se emitirdn informes anuales con los
avances, problemas y detalles de ejecucién del PLIZD.
En la actualidad, la CLIC la componen 33 personas**: las y los profesionales pertenecientes a
las diferentes administraciones publicas locales, a entidades publicas (Salud, Educacién,...), a
entidades privadas, y ciudadanos perteneciente a asociaciones vecinales.

14 Sus datos personales y de contacto se detallan en el ANEXO 8: Componentes CLIC Barriada Lucero
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion de cada una de las actuaciones propuestas por la CLIC
se muestran en el Anexo 6: Indicadores de Seguimiento y Evaluacién, y en el Anexo 7:
Actuaciones propuestas por la CLIC en el PLIZD estdn desarrollados minuciosamente.
A continuacién se expone un cuadro resumen con la informacién sobre el seguimiento y
evaluacion de las actuaciones, en definitiva del PLIZD:

EJE1 INDICADOR/ES DE RESULTADO INDICADOR/ES DE EVALUACION
ACTUACION N2 de chicas y chicos, del barrio y del N2 de chicas y chicos, del barrio y del
1.01.01 resto de la localidad, que se atienden resto de la localidad, que han finalizado

(OBLIGATORIO):

individualmente (Itinerario de Insercion

el itinerario

“APRENDER Sociolaboral) N2 de chicas y chicos, del barrio y del
TRABAJANDO N2 de chicas y chicos, del barrio y del resto de la localidad que han finalizado
CON resto de la localidad, que asisten al en proceso grupal
JOVENES” proceso grupal N de chicas y chicos, del barrio y del
N2 de formaciones-practicas realizadas resto de la localidad, que han finalizado
en empresas por chicas y chicos, del formacion-practica en empresas
barrio y del resto de la localidad, % de cumplimiento de las actividades
N¢ de actividades planificadas planificadas
N2 de actividades disefadas y N¢ de actividades realizadas
programadas evitando estereotipos de evitando estereotipos de género
género
ACTUACION N2 de mujeres y hombres, del barrio y N2 de mujeres y hombres, del barrioy
1.01.01 del resto de la localidad, que se del resto de la localidad, que han

(OBLIGATORIO):

“CAMINANDO
HACIA EL
EMPLEO”

atienden individualmente (Itinerarios de
Insercion Sociolaboral)

N2 de mujeres y hombres, del barrio y
del resto de la localidad, que asisten al
proceso grupal

N2 de formaciones-practicas realizadas
en empresas por hombres y mujeres, del

finalizado el itinerario

N2 de mujeres y hombre, del barrio y del
resto de la localidad, que han finalizado
en proceso grupal

N2 de mujeres y hombres, del barrio y
del resto de la localidad, que han
finalizado formacién-practica en

barrio y del resto de la localidad empresas
N2 de actividades planificadas % de cumplimiento de las actividades
N2 de actividades disefadas y planificadas

programadas evitando estereotipos de
género

N¢ de actividades realizadas
evitando estereotipos de género
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ACTUACION N2 de mujeres y hombres, del barrio y N2 de mujeres y hombres, del barrio y
1.04.04 : del resto de la localidad, atendidas/os del resto de la localidad, que han
“OFICINA en la Oficina de Desarrollo Local finalizado el itinerario de autoempleo

DESARROLLO N2 de mujeres y hombres, , del barrio y (N2 de empresas generales y de
LOCAL” del resto de la localidad, que han economia social creadas)

participado en las actuaciones grupales N2 de mujeres y hombres, del barrio y
N2 de actividades planificadas del resto de la localidad, que han
N2 de actividades disefiadas y finalizado el proceso grupal
programadas evitando estereotipos de N2 de actuaciones grupales realizadas
género % de cumplimiento de las diferentes
actividades planificadas
N de actividades realizadas
evitando estereotipos de género
EJE 2 INDICADOR/ES DE RESULTADO INDICADOR/ES DE EVALUACION

ACTUACION N2 de mujeres y hombres, personas N2 de mujeres y hombres, personas
2.01.04: adultas y jovenes, que han participado adultas y jovenes, que han finalizado el

“CON SALUD” en las acciones propuestas proceso formativo

N2 de actividades planificadas % de cumplimiento de las diferentes
N de actividades disefiadas y actividades planificadas
programadas evitando estereotipos de N de actividades realizadas

género evitando estereotipos de género

ACTUACION N2 de mujeres y hombres, personas N2 de mujeres y hombres, personas
2.01.05: adultas y jovenes, que han participado adultas y jovenes, que han finalizado el

“ESCUELA DE en la escuela proceso formativo
PERSONAS N2 de actividades planificadas % de cumplimiento de las diferentes
ADULTAS” N de actividades disefiadas y actividades planificadas

programadas evitando estereotipos de N de actividades realizadas
género evitando estereotipos de género

ACTUACION N2 de chicas y chicos participantes en las | N2 de chicas y chicos que han finalizado
2.01.07 : propuestas formativas las propuestas formativas

“CON BUENOS | N2 de actividades planificadas % de cumplimiento de las diferentes
HUMOS” N de actividades disefiadas y actividades planificadas
programadas evitando estereotipos de N de actividades realizadas
género evitando estereotipos de género

ACTUACION N2 de mujeres y hombres atendidas/os: N2 de mujeres y hombres
2.01.10: personas cuidadoras y menores atendidas/os: personas cuidadoras y
“CAMINOS N2 de actividades planificadas menores que han acudido a todas las

ESCOLARES N de actividades disefiadas y sesiones programadas
SEGUROS” programadas evitando estereotipos de % de cumplimiento de las diferentes

género

actividades planificadas
Ne de actividades realizadas
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evitando estereotipos de género

ACTUACION N2 de hombres y mujeres atendidas/os Ne¢ de viviendas rehabilitadas
2.08.01: N¢ de actividades planificadas % de cumplimiento de las diferentes
“UN BUEN N2 de actividades disefiadas y actividades planificadas
TECHO. programadas evitando estereotipos de N de actividades realizadas
IMPLEMENTACI | género evitando estereotipos de género
ON PLAN
MUNICIPAL DE
VIVIENDA'Y
SUELO”
ACTUACION N2 de contrataciones propuestas N2 de mujeres y hombres contratados
2.13.01 N2 de CLIC a las que han asistido N2 de mujeres y hombres que han

(OBLIGATORIO):
“REFUERZO DE
LA DOTACION

DE
PROFESIONALES
DE CENTROS DE

SERVICIOS
SOCIALES
COMUNITARIOS

»

N de actividades planificadas

N2 de actividades disefiadas y
programadas evitando estereotipos de
género

asistido a las CLIC programadas

% de cumplimiento de las diferentes
actividades planificadas

N de actividades realizadas
evitando estereotipos de género

ACTUACION N2 de nifias y nifios, y de las chicas y N2 de nifias y nifios, y de las chicas y

2.14.01: chicos participantes chicos que han participado en todas las

“LA OTRA CALLE | N2 de actividades planificadas sesiones propuestas

con jovenes y N de actividades disefiadas y % de cumplimiento de las diferentes

nifias/os” programadas evitando estereotipos de actividades planificadas

género N2 de actividades realizadas
evitando estereotipos de género
ACTUACION N2 de reuniones propuestas por la N2 de reuniones realizadas por la
2.17.01 subcomision subcomision

(OBLIGATORIO) :
“SUBCOMISION
CLIC: COMISION
DE DESARROLLO
ECONOMICO Y
EMPLEO”

N2 de itinerarios de insercién
personalizados, desagregado por sexo,
propuestos para seguimiento

N2 de actividades planificadas

N2 de actividades disefiadas y
programadas evitando estereotipos de
género

N2 de itinerarios de insercién
personalizados, desagregado por sexo,
a los que se le ha realizado
seguimiento

% de cumplimiento de las diferentes
actividades planificadas

N2 de actividades realizadas

evitando estereotipos de género
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ACTUACION N2 de mujeres, del barrio y del resto de N2 de mujeres, del barrio y del resto de
2.19.01 la localidad, que se atienden la localidad, que han finalizado el
(OBLIGATORIO): | individualmente (Itinerarios de Insercion | itinerario
“MUIJERES QUE | Sociolaboral) N2 de mujeres, del barrio y del resto de
CUENTAN: N2 de mujeres, del barrio y del resto de la localidad que han finalizado en
IGUALDAD, la localidad, que asisten al proceso proceso grupal
EMPLEO Y grupal N2 de mujeres, del barrio y del resto de
EMPODERAMIE | N2 de formaciones-practicas realizadas la localidad, que han finalizado
NTO” en empresas por mujeres, del barrio y formacién-practica en empresas
del resto de la localidad % de cumplimiento de las actividades
N¢ de actividades planificadas planificadas
N2 de actividades disefiadas y N de actividades realizadas
programadas evitando estereotipos de evitando estereotipos de género
género
EJE 3 INDICADOR/ES DE RESULTADO INDICADOR/ES DE EVALUACION
Actuacion N2 de mujeres y hombres, adultos y N2 de mujeres y hombre, adultos y
3.04.03: jévenes, y nifias y nifios participantes de | jovenes, y nifias y nifios que participan
“MI BARRIO la zona en todas las actividades programadas
LIMPIO” N2 de actividades planificadas % de cumplimiento de las actividades
N de actividades disefiadas y planificadas
programadas evitando estereotipos de N2 de actividades realizadas
género evitando estereotipos de género
Actuacion N2 de mujeres y hombres, adultos y N2 de mujeres y hombre, adultos y
3.06.01: jévenes, y nifias y nifios participantes de | jovenes, y nifias y nifios que participan
“GRUPO la zona en todas las actividades programadas
LUCERO: N de actividades planificadas % de cumplimiento de las actividades
HABLAMOS-NOS | N2 de actividades disefiadas y planificadas
ENTENDEMOS” | programadas evitando estereotipos de N2 de actividades realizadas
género evitando estereotipos de género
Actuacion N2 de mujeres y hombres, adultos y N2 de mujeres y hombre, adultos y
3.13.01: jévenes, y nifias y nifios de la zona jovenes, y nifas y niflos que participan
“LAS FIESTAS DE | participantes en las actividades del en todas las actividades programadas
MI BARRIO” barrio y en las de fuera de él del barrio en las de fuera de él

N de actividades planificadas

N2 de actividades disefiadas y
programadas evitando estereotipos de
género

% de cumplimiento de las actividades
planificadas

Ne de actividades realizadas

evitando estereotipos de género
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EJE4

INDICADOR/ES DE
RESULTADO

INDICADOR/ES DE
EVALUACION

Actuacion 4.02.01:
“BRUJULA: ESPACIO
DE FORMACION Y
COORDINACION
PARA LAS Y LOS
PROFESIONALES”

N2 de las y los profesionales
participantes

N2 de reuniones programadas
N2 de acciones formativas
externas programadas

N2 de acciones formativas
internas programadas

N2 de actividades disefadas y
programadas evitando
estereotipos de género

N2 de las y los profesionales
participantes en todo el programa
formativo y de coordinacién

N2 de reuniones realizadas

N2 de acciones formativas
externas realizadas

N2 de acciones formativas
internas realizadas

N2 de actividades realizadas
evitando estereotipos de género

Actuacion 4.02.04:
“LA AVENTURA DE
ACOMPANAR:
ESPACIO DE
CUIDADOS PARA
LAS Y LOS
PROFESIONALES”

N2 de las y los profesionales
participantes

N2 de acciones programadas
N2 de actividades disefadas y
programadas evitando
estereotipos de género

N2 de las y los profesionales
participantes en todo el programa
formativo

N2 de acciones realizadas

N2 de actividades realizadas
evitando estereotipos de género

ACTUACION
4.04.01: “COMISION
DE IGUALDAD.
ORGANO
CONSULTIVO Y DE
GESTION DE
POLITICAS DE
IGUALDAD Y
PREVENCION Y
DETECCION DE
VIOLENCIA DE
GENERO”

N2 de reuniones propuestas por
la comision

N2 de casos de la zona y del resto
de la localidad propuestos para
seguimiento

N de protocolos de actuacion
propuestos para la prevenciony
deteccidn de violencia de género
N2 de acciones programadas

N de actividades disefiadas y
programadas evitando
estereotipos de género

N¢ de reuniones realizadas por la
comision

N2 de casos de la zona y del resto
de la localidad alos que se le ha
realizado seguimiento

N2 de protocolos de actuacion
realizados para la prevenciény
deteccidn de violencia de género
% de cumplimiento de las
diferentes actividades planificadas
Ne de actividades realizadas
evitando estereotipos de género

Actuacion 4.13.01:
“TU BARRIO. TUS
IDEAS: ESPACIO DE
FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DE
VECINAS Y
VECINOS”

N2 de mujeres y hombres, adultos
y jovenes, y nifias y nifios
participantes de la zona

N de actividades planificadas

N de actividades disefiadas y
programadas evitando
estereotipos de género

N2 de mujeres y hombre, adultos
y jovenes, y nifias y nifios que
participan en todas las actividades
programadas

% de cumplimiento de las
actividades planificadas

N2 de actividades realizadas
evitando estereotipos de género
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7. ANEXOS
ANEXOS COMPLEMENTARIOS:

ANEXO 1: Plan Local de Intervencién en la Zona Desfavorecida “Barriada del Lucero”.
Documento pdf para entrega a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

ANEXO 2: Informe de Impacto de Género Plan Local de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas

ANEXO 3: Asociaciones, ONGs y Entidades Sociales

ANEXO 4: Cuadro Resumen Progresion de Actuaciones Generales en Barriada
Lucero 1999-2018

ANEXO 5: Marco Financiero Plurianual del Plan Local
ANEXO 6: Indicadores de Seguimiento y Evaluacién
ANEXO 7: Actuaciones Propuestas por la CLIC en el PLIZD
ANEXO 8: Componentes CLIC Barriada del Lucero

ANEXO 9: Listado de personas asistentes a la CLIC
ANEXO 10: Actas CLIC

ANEXO 11: Propuestas de Mejoras de la CLIC al PLIZD

ANEXO 12: Fotos
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